ENTWICKLUNGSAGENTUR

Die L
Entwicklungsagentur fiir den Lebens- und /-.\'/
Wirtschaftsraum Rendsburg LERENS - UND WIRTSCHAFTSRAUM
) . . . RENDSBURG
sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n ANSTALT DES GFFENTLICHEN RECHTS
Klimaschutzmanager/in Mobilitat
(Vollzeit)

zur Umsetzung des Klimaschutzteilkonzepts ,Mobilitat“ und der Leitung des Projekts
,Fahr Rad in Rendsburg — Integrierte Férderung des Alltagsradverkehrs in einer Stadt-
Umland-Region“.

Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet.

Die Entwicklungsagentur flir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg mit Sitz in Rends-
burg ist ein landesweit vielbeachtetes Kompetenzzentrum fiir interkommunale Zusammen-
arbeit und Wirtschaftsforderung. Sie umfasst den Planungsraum der Stadte Rendsburg und
Blidelsdorf sowie der direkten Umlandgemeinden Alt-Duvenstedt, Borgstedt, Rickert, Fock-
bek, Niibbel, Schilp, Jevenstedt, Westerronfeld, Schacht-Audorf, Osterronfeld, und Schiill-
dorf.

Die Ausschreibung erfolgt unter dem Vorbehalt der positiven Entscheidung (ber den Zu-
schussantrag zur Forderung einer Stelle Klimaschutzmanagement zur Umsetzung des Klima-
schutzteilkonzeptes Mobilitat im Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiative durch das
BMUB und durch die regionale AktivRegion.

Stelleninhalt

Hauptaufgabe der Stelle des Klimaschutzmanagements Mobilitat ist zum einen die Umset-
zung der beschlossenen MaRnahmen aus den Bereichen Offentlichkeitsarbeit, Beratung,
Koordination von planerischen und baulichen GesamtmaRnahmen, Vernetzung, Bildung und
energieeffiziente Mobilitat zu unterstiitzen. Des Weiteren beinhaltet die Stelle die Leitung
des Projekts ,,Fahr Rad in Rendsburg”, einem im Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiati-
ve geférderten investiv gepragtem Projekt.

Schwerpunkt der Arbeit ist:

- die Umsetzung von Velorouten und Mobilitatsstationen, sowie deren Steuerung, Organi-
sation, Koordination und fachliche Unterstiitzung bei der Umsetzung der MalRnahmen des
Klimaschutzteilkonzeptes Mobilitat

Ebenso gehoren u. a. dazu:

- die Beratung der potentiellen 6ffentlichen, privaten und biirgerschaftlichen Akteure so-
wie die Vernetzung wichtiger Klimaschutzakteure,

- Unterstlitzung und fachliche Begleitung des Vorstands, des Verwaltungsrats und ortlicher
Gremien,

- Vertretung der Projekte gegeniber allen 6rtlichen Gremien der 13 Regionsgemeinden,

- die Vorbereitung und Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen,

- die Erstellung von Informationsmaterialien und

- administrative Tatigkeiten im Rahmen der Zuwendung wie die Vorbereitung von Mittel-
abrufen, das Finanzcontrolling der Projekte, die Erstellung von Berichten sowie die Uber-
wachung und Einhaltung von Terminen.



Anforderungsprofil

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium oder Wissenschaftliches
Hochschulstudium (Diplom / M. Sc. / B.Sc) der Fachrichtungen Stadtplanung, Verkehrspla-
nung, Tiefbau, Energie- und Umwelt, Stadt- oder Regionalentwicklung, Geografie oder ver-
gleichbar.

Berufliche Erfahrungen und Kenntnisse auf dem Gebiet klimaneutraler Mobilitdt (Vermei-
dung, Verlagerung, Verringerung von CO,-Emissionen), Elektromobilitat, nachhaltige Stadt-
und Regionalplanung und erneuerbare Energien sind von Vorteil. Ein technologisches
Grundverstandnis ist Bedingung.

Winschenswert sind zudem praktische Erfahrungen in den Bereichen kommunale Verwal-
tung und Abwicklung von Férderprojekten, regionale Wirtschaftsférderung, Offentlichkeits-
arbeit Kommunikation und Moderation sowie Projektmanagement.

Gesucht wird eine Personlichkeit mit hohem Mal8 an Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Or-
ganisationsvermoégen und Kreativitdat und die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitsgestaltung mit
Aufgabenwahrnehmung im Einzelfall auch auflerhalb der normalen Geschaftszeiten der
Verwaltung (Sitzungsdienst) und an Wochenenden.

Eine selbstandige, analytische, strukturierte und zielorientierte Vorgehens- bzw. Arbeitswei-
se sowie Team- und Kommunikationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick zeichnen Sie aus.

Sie besitzen den Fiihrerschein der Klasse B und sind bereit, Ihren eigenen PKW gegen Fahrt-
kostenerstattung dienstlich einzusetzen. In der Anwendung von Office-Produkten sind Sie
fundiert, Kenntnisse im Bereich GIS sind wiinschenswert.

Stellenbewertung
Diese Stelle kann je nach personlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 12 TVOD besetzt
werden.

lhre Bewerbung
Vollstandige und aussagekraftige Bewerbungen richten Sie bitte bis spatestens 08.05.2017
bevorzugt per E-Mail an: jan.dumke@rendsburg.de

oder schriftlich an:

Entwicklungsagentur fiir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg
c/o Stadt Rendsburg, Am Gymnasium 4, 24768 Rendsburg

Weitere Auskiinfte erteilen Herr Dumke (04331/206 - 330) oder Herr Eckhard (0178/535 96
28).

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Grinde uberwiegen. Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber
werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Von der Einsendung von Originalunterlagen bitten wir abzusehen, da die Bewerbungen aus
organisatorischen und aus Kostengriinden nicht zuriickgesandt werden. Bewerbungsmappen
sind ebenfalls entbehrlich. Wird eine Riicksendung der Bewerbungsmappe sowie der Bewer-
bungsunterlagen gewiinscht, ist ein adressierter und frankierter Riickumschlag beizulegen.
Ansonsten wird eine datenschutzgerechte Vernichtung der vorgelegten Bewerbungsunterla-
gen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens zugesichert.



Bei Bewerbungen via E-Mail bitten wir darauf zu achten, dass die GesamtgrofRe der Anhdnge
6 Megabyte nicht Uberschreitet sowie die Bewerbungsunterlagen als eine zusammenhan-
gende Datei versandt werden.



