Entwicklungsagentur flr den

L
Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg /‘\/

NEUE WEGE

Niederschrift Nr. 1/2016 Uber die Sitzung der Regionalkonferenz
am Mittwoch, 13. April 2016 um 19:00 Uhr,
im Schulper Kroog*,
Schmiedestralle 2, 24813 Schiilp

Beginn: 19:05 Uhr Ende: 21:00 Uhr
Vorsitzender der Regionalkonferenz Bgm. Wolfgang Wachholz
Tagesordnung

BegriufRung durch Herrn Wolfgang Wachholz, Vorsitzender des
Verwaltungsrates und Burgermeister der Gemeinde Schilp

Anderungswiinsche oder Erganzungen zur Tagesordnung

Genehmigung der Niederschrift RK 2-2015 vom 07.10.2015
Einwohnerinnen- und Einwohnerfragestunde

Zusammenarbeit mit der ,Initiative Rendsburg 2030“
Vorstellung des Konzepts durch Vertreter der regionalen Wirtschaft

Klimaschutzteilkonzept Mobilitat
Vorstellung des Endberichtes durch Herrn Dr. Sebastian Krug,
Klimaschutzmanager des Kreises Rendsburg-Eckernforde

Vorstellung von Herrn Martin Eckhard
Gemeinsame Leitstelle Fordermittelmanagement der Entwicklungsagenturen
Rendsburg und Heide

Vorstellung der Fortschreibung des Flachenentwicklungsplanes
2016 - 2025



8. Bericht des Vorstandes der Entwicklungsagentur
9. Imagefilm der Gemeinde Borgstedt

10. Verschiedenes, Termine

Protokoll

TOP 1 BegriBung, Anderungswiinsche/Erganzungen zur Tagesordnung

Herr Wolfgang Wachholz, Burgermeister der Gemeinde Schulp bei Rendsburg, be-
grufdt als Vorsitzender des Verwaltungsrates die Mitglieder und Géste der Regional-
konferenz und stellt seine Gemeinde vor.

Anderungswiinsche, Einwande oder Erganzungen zur Tagesordnung bestehen nicht.

TOP 2 Genehmigung der Niederschrift Nr. 2/2015 der Sitzung vom
7. Oktober 2015

Es bestehen keine Einwande oder Erganzungswuinsche zur Niederschrift.
Die Regionalkonferenz genehmigt die Niederschrift Nr. 2/2015 einstimmig.

TOP 3 Einwohnerinnen/Einwohnerfragestunde

Es werden keine Fragen gestellt. Die Einwohnerfragestunde endet um 19:10 Uhr.

TOP 4 Zusammenarbeit mit der ,,Initiative Rendsburg 2030“
Vorstellung des Konzepts durch Vertreter der regionalen Wirtschaft

Herr Scheil, Herr Schwartze und Herr Dunkelberg von der Initiative ,Rendsburg
2030“ stellen das Konzept anhand einer Prasentation vor. Es wird vereinbart diese
Préasentation in das Protokoll einflie3en zu lassen.

Beide betonen die Notwendigkeit den Wirtschaftsraum Rendsburg zu starken und zu
und zukUnftig als ,Marke® zu etablieren. Es gibt durchaus leistungsstarke Unterneh-
men und Industrie in der Region. Diese haben jedoch Schwierigkeiten ,wahrgenom-
men“ zu werden und beispielsweise Fachkrafte nach Rendsburg zu locken. Es muss
klar werden wofir die Region steht. Die nétige Infrastruktur ist durch die guten An-
bindungen gegeben. Die Stadt Neumunster beispielsweise hat nur unwesentlich
mehr Einwohner als der Wirtschaftsraum Rendsburg. Neumunster hat dabei eine
eigene Wirtschaftsforderungsgesellschatft.



Es sollen keine Doppelstrukturen und weitere Burokratieebenen geschaffen werden.
Der Verein soll effektiv arbeiten, es soll kurze Wege geben, und Kompetenzen sollen
gebundelt werden. Die Initiative méchte derzeit nicht besetzte Felder im Bereich der
Wirtschaftsférderung besetzen. Die IHK, der Unternehmensverband Nord und die
hiesige Wirtschaftsférderungsgesellschaft (WFG) haben bereits ihre Unterstiitzung
zugesagt. Diese Institutionen vertreten vielfaltige Interessen tber den Wirtschafts-
raum Rendsburg hinaus und kénnen somit nur begrenzt Schwerpunkte in dem hiesi-
gen Wirtschaftsraum setzen. Es wird keine konkurrierenden Handlungen geben. Die
Starken aller Beteiligten (Wirtschaft, Kommunen/Verwaltung, und Politik) sollen ge-
blndelt werden. Ziel ist es im Bereich der Wirtschaftsforderung nur einen Ansprech-
partner zu haben.

Zunachst soll ein eingetragener Verein gegriindet werden. Eine Vielzahl an férdern-
den Mitgliedern soll geworben werden. Ziel ist es dabei, umgehend ausreichendes
Kapital zu sammeln, um zeitnah eine GmbH zu Griinden und einen hauptamtlichen
Geschaftsfihrer zu bestimmen, damit dieser umgehend seine Arbeit aufnehmen
kann. Ein zweiter Geschaftsfuhrer soll aus den Reihen der Entwicklungsagentur be-
setzt werden.

Es soll unterm Strich ein Mehrwert fur die Region entstehen und ein Anschluss an die
Metropolregionen Hamburg und Skandinavien erfolgen.

Der Vorstand und der Verwaltungsrat der Entwicklungsagentur sehen die Initiative
durchweg positiv. Nunmehr ist die Zustimmung der Politik erforderlich. Das Votum
soll moglichst bis zur Sommerpause von allen beteiligten Gremien eingeholt werden.
Ziel ist es die Handlungsfahigkeit des Vereins und der Gesellschaft nach der Som-
merpause herzustellen.

| -rlri‘"i't'i'étive Region Rendsburg-

Udelnc !

Zukunft braucht Innovation,
Mut-und Kooperation
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Situationsanalyse flir die Region Rendsbhurg

® %5

Wirtschaftlich stark, diversifizierte Betriebsstruktur
G9.000 Einwohnerinnen

Gute Infrastruktur-Anbindung

13 Stadte und Kommunen mit 6 Verwaltungen

- die zich einersefts als Wetthewerbarverstehan

- anderseits in der Entwicklungsagentur auf der Grundlage von
vertraglichvereinbarten Zielen kooperieren und aus dem Strukturfonds
gemeinsame Leitprojekte finanzieren -= Modellregion!

Geringe und maximal _neutrale” Aulienwahrnehmung
Wird (auch landesplanerisch) dem landlichen Raumzugeordnet

Mittel- bis langfristig drohen Einwehnerinnenveriuste

Situationsanalyse fur die Region Rendsburg

T A

aus Sicht der Unternehmen

Schwierige Fachkraftegewinnung

Bedrohung durchinstabile Infrastruktur
(Kanaltunnel, Hochbricke, Ortsumfahrungen, Verkehrsengpésse)

Keine Aultenwahrnehmung der Region

-Starken

-Sfrategie

LIneinheitliche Behérden- und Verwaltungsstrukturen
Haufige Zukunftskonferenzen chne kKankrete Umsetzung
Fehlende Anbindung an die Metropolregion Hamburg
Fehlende Anbindung an Skandinavien

Schwache Anbindung an die Hechschulen des Landes
Keine systematische, einheitliche Wirtschaftsfdrderung



Wahrnehmung der Institutionen

durch die Unternehmen

*  \WFG Rendsburg/ Eckernfirde
-Keine dezidierte Betreuung des Raumes um die Kreisstadt
-Keine Einkindung derWirtschatft
-Begrenzie Aulenwirkung

+  \Wirtschaftsvereinigungen ! Regionalmarketing
-Zll viele
-Gegenseitigim Wetthewerh
-UberschaubarerEinfluss

+  Unternehmensverband
-In erster Linie arbeitsrechtliche Vertretung
-Begrenzte operative Aktivitat fir die Region

Wahrnehmung der Institutionen

durch die Unternehmen

+  Entwicklunogsagentur

-Aufgaben sind u.a. die Férderung derWirtschafts-, Siedlungs-
und Verkehrsentwicklung

-Finanzierungvon Leitprojekten aus dem Strukturfonds durch einvereinbartes
BeitragssystemundVerteilung der Mittel nach festgelegten Kriterien

-Keinevon Aulien wahrnehmbare Strategie

-Geringe Aulenwirkung

-Wirtschaft nicht eingebunden

*  Eider- und Kanalregion Rendsburg e\,
-Dientals Forderkulisse
-Wenig Einbindung der'Wirschaft
-Geringe Aulkenwirkung



Wahrnehmung der Institutionen

durch die Unternehmen

+  |HK
-Crganisationvon Aushildung
-Unterstitzung im Aulenwirtschaftsverkehr
-Beteiligung an Flanungsthemen
-Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben

Wahrnehmung der Institutionen

-
. >
— - I
N
~
é O Maves -y 4
ot &89
=
Mt vbegon
& (e 1 Lararogan Revditry Hardmetss pmmey
~ 2 S
Entmcdungrageetar AR e g
Stadtmarketing Rerdsburg
p &
Q-m ) :
v & /ﬂ
Wirtschaftsforderungsgeselischaft ‘ ”
Kreis RD-Eck ’ v
v Wirtschaftsverbund
Eiderkanal

TINOK



Was ist zu Unternehmen?

Bereitschaft der Wirtschaft

gemeinsam mit allen Beteiliagten

»  Schaffen einerschlagkraftigen Struktur, durch Bdndelung der kommunalen
und wirtschatftlichen Potentiale und Kapazitaten zur Bewerbung
und Belebung der Region
Einringungvon Know-how und Ressourcenin diese Struktur

Linterstitzung des Prozesses, hinzu einemVerstidndnis alsRegion

«  Beteiligung am Setzenvan Impulsen fir die Region

« Initiierung eines Strategieprozesses mit Zielsystemen und Malknahmenkatalog

 Interessenvertretung der BRegionin der Landespolitik



Die zukiinftige Organisation im Uberblick

mrbsEr )

RegIon :
Rendsburg

Gemeinden

Die zukunftige Organisation

Grindung des Vereins

»Initiative Region Rendsburg e.V."

«  Mitglieder
-QOrdentliche Mitglieder (= 1 Stimms)
-Lnternehmen
- Privatpersanen
- 3tadte und Gemeinden
- Aulierordentliche Mitglieder iztimmrzchtzioz)
-Verbdnde
-Kammern
-Eider-und Kanalregion e\,
» Aufgaben
-Gemeinsame Handlungsplane entwickeln
-Prioritdten fir Aktivitaten definieren,
die in der GmbH operativ umzusetzen sind
-Finanzmittel fiir Projekte der GmbH generieren



Die zukunftige Organisation
Grindung der Gesellschaft

».Region Rendsburg GmbH"

« Gesellschafter
“erein _Initiative Region Rendsburge V" (50

-Entwicklungsagentur Region Rendsburg (505
«  Aufgaben

-Klassische Felder derWitschaftsférderung regional fokussieren

-Gezieltes Marketing fir die Region

“Vermarktungvon Gewerbeimmaobilien

-Ansiedlungsberatung firneue und Service fir bestehende Lnternehmen
(in Abstimmung mit dem aufzubauenden Fdrdermittelmanagement
derEntwicklungsagentur;

-Begleitung und Umsetzung des Strategieprozesses

-Umesetzung der Maknahmen aus dem Stratagieprozess

-Etablierungvon Steuerungsmechanismen fir die Maknahmenumsetzung

Mehrwert flr die Region!

«  [Messbare Ergebnisse der Arbeit
(Zielvereinbarungen)

«  Blndelungwvon Kraften und Ressourcen
W Konzentrationvan Know-how
« _One face to the customer fir alle externen Kontakte

¥ Zusammenkinden aller Akteure der Region

Zukunftsfahigkeit!



Das ist zu Unternehmen!

Wann mussen Wir starten?




.Fahrplan®

Initiative / Konzeption  #

Zustimmung der'Wirschaft «

Zustimmung vonVeroanden und Organisationen (IHK)  «
Erstellungvon Vereinssatzung und Gesellschaftsvertrag «
Zustimmung des Viorstandes der Entwicklungsagentur
Zustimmung des Verwaltungsrates der Entwicklungsagentur  »

Zustimmung der politischen Gremienvaon Stadten und Gemeinden
{Frishjshr 2018}

Grindungvon Verein und Gesellschaft &
{Somimer 2018}

setzungund arbeiten, arbeiten, arbeiten! =

MACHEN!




TOP 5 Klimaschutzteilkonzept Mobilitéat
Vorstellung des Endberichtes durch Herrn Dr. Sebastian Krug,
Klimaschutzmanager des Kreises Rendsburg-Eckernférde

Herr Dr. Krug stellt den Endbericht des Klimaschutzteilkonzeptes Mobilitat vor und
betont dass Mobilitat alle betrifft und diese zukunftsfahig gestaltet werden muss.

Ziel ist es dabei raus aus der Bequemlichkeit, der Komfortzone zu kommen. Jeder
sollte sich dabei hinterfragen welchen Beitrag er zum Umdenken leisten und seine
Mobilitat klimaneutral gestalten kann. Dabei ist vielleicht nicht in jedem Fall ein
Dienstwagen notwendig, kurze Wege lassen sich ggf. auch mit dem Dienstfahrrad
zurtcklegen oder Firmen koénnten Lastenrader einsetzen.

Herr Dr. Krug betont dass sich alle Beteiligten bei der Erstellung des Klimaschutzteil-
konzeptes sehr engagiert haben. Es sind viele Anregungen und Ideen in das Kon-
zept eingeflossen. Im Verlaufe der Prasentation stellt Herr Dr. Krug verschiedene
Zielfelder mit entsprechenden Unterzielen, Handlungskonzepte und weitere konkrete
Schritte des Konzeptes vor. Diese Ausfihrungen werden der Vollstandigkeit halber
im Protokoll dargestellt.

Warumsich was bewegen muss ...

Klimaschutzteilkonzept Mobilitat
fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg

Dr. SebastianKrug
Klimaschutzmanagement

%% T
@ B Planersocietit
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Im Land , bewegt“ sich was ...

Klimaschutzteilkonzepte Mobhilitat

Meodel Split nach Entfernungen

erkahremittabnahl | Quelle: 55 201
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- CO,;-Emissionen 2014 im Verkehrsbereich
a nach Energietrigern (t/Jahr)
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ANNAHERN UND EINSTEIGEN UND
AUFSTEIGEN UMSTEIGEN

Fuss | Rad | Nahmobilikst Bus | Bahn | Fahre |

B

U7 ;3 ELEKTRIFIZIEREN UND ANFAHREN UND
KOMMUNIZIEREN HANDELN

Elektromobilitst | Pendlerraum | Kfz-Verkehr|
MobilitStsk ultur Wirtschaftsverkehr

Handlungskonzept
Einsteigen und Umsteigen

® Stadtbus 2.0

* Anrufsammelbus Rendsburg
* SPNV ausbauen

* Schnellbus

L‘é * Burgershuttle

. s ExtraTaxi
s&

* Mobhilstationen

* FzhrRad nach Schilldorf
* FahrRad+Bus+Bahn

* Bus furalle

* Fahren fir FuRgénger und
Radfzhrer
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Handlungskonzept

Handlungskonzept

* |astenradverieih

Annahernund Aufsteigen

AG Rad * Fullverkehrscheck
Velorouten * Wunschorte-Wetthewerb
Mange! beseitigen * Fulgangertunne! beleben

Radstation am Bhf Rendshburg

AnfahrenundHandeln

Betriebliches
Mohkilitdtsmanagement

Schulisches
Mohkilitdtsmanagement

AlternativLliefern

Tempo 30
Park+Wa'lk
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Handlungskonzept
Elektrifizieren und Kommunizieren

* Mohilitdétsmanager * FahrscheinstattFlhrerschein

Marketing-Kampagne * Aushzuladesdulen
Stadtradeln s Elektrobus
Mit dem Rad zur Arbeit ® E-Dorfaute

Autofreier Tag

Mobilitdtspaten

Elektrischer OPNV bereits wirtschaftlich?

{MOTEG Studie)

1 Bty 3 Larlgeriersintes
- AR 5

RILAFRE

Gasamkosen (]
]
E

MOTEG

ginstiger alsdas ensprechendes Diesel Fendant.



.~ Konkrete nichste Schritte m "
— -
= Umsetzung, Finanzierung

L)

* Antragsvorbersitung zur Finanzierung eines
Klimaschutzmanagers

L 1

v Antragstellung , Bundeswetthewerh Radverkehr”

L
3’(&) 2 Fullganger- und Fahrradtunnel beleben
- :. F"ark+B|kE
- 4 Fahr Rad+Bus+Bahn

M 5 FahrRad nach Schiilldorf

Q -

A=

6 LastemaduerIElh
- Konkrete nachste Schritte
~, Handlungsfeld A-Velorouten

-l
A

?Alternatm Liefern

v elorouten verhessern als interkommunale
stadi-Umland-Yerbindungen die Erreichharkeit
s Rendsburgs

Kostenschatzung:
* g.100.000€ proKilometer

}& v Fockbek — Rendshurg — Borgstedt (ca. 9 km)
» Rendsburg — Westerrénfeld (ca. 3 km)

— Férderantrag Bundeswetthewerh  Klimaschutz ¢
M im Radverkehr” (70 %)
) = Abgabe Projektskizzeam 15.4.

L =)

= Entwicklungsagentur
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Konkrete nichste Schritte E
Handlungsfeld C- Lastenrdder *
* [Der Radstation werden 2 Lastenrader zum

Werleih flir interessierte Nutzer/innen zur
Verfligung gestellt

»  Entwicklungsagentur stelltdrei E-Lastenrader
ausgewshlten Unternehmen fir Transport- und
Kurierfahrten als Ersatz zum Pkw zur Verfligung

Kostenschatzung Lastenradverleih:
' 3. 3.000€prolastenrad
Kostenschatzung Alternativ Liefern:

* 3. 5.000%€ proE-Lastenrad

= Farderung iber Bundeswettbewerk (max. 70%)

= Entwicklungsagentur

Konkrete nichste Schritte E
Handlungsfeld D—E-Autos inderFlotte ’

v Anschaffungvon weiteren Elektrofahrzeugen
sowie Pedelecs fur den Fuhrpark der
Werwaltungen

Kostenschatzung:
" ca. 20.000€ pro E-Auto
" 3. 1.500-2.500€ proPedelec

= Forderung Gher Klimaschutzinitiative:
JAusgewahlte MaRnahme” (50%, max. 200.000€)

= Entwicklungsagentur

Forderungsvoraussetzung:

*  COs-Einsparungen von mind. 70%

v Antragsstellung: innerhallk der ersten 18 Monate

des Klimaschutzmanagers



TOP 6 Vorstellung von Herrn Martin Eckhard
Gemeinsame Leitstelle Férdermittelmanagement der Entwicklungsagentu-
ren Rendsburg und Heide

Herr Eckhard stellt sich als neuer Férdermittelscout der Entwicklungsagenturen
Rendsburg und Heide vor.

Ziel ist es fur die Tatigkeitsfelder der Entwicklungsagentur entsprechende Fordergel-
der einzusammeln und alle dafir vorhandenen Forderkulissen auszuschopfen.

Herr Eckhard ist Giber die unten stehenden Kontaktdaten fiir alle beteiligten Kommu-
nen und Unternehmen zu erreichen.

ENTWICKLUNGSAGENTUR

oS

FUR DEN
LEBEMS - UMD WIRTSCHAFTS RALMW

RENDSBURG

AMSTALT D5 OFFENTLICHEN RECHTS

Leitstelle Fordermittelmanagement

Kommunen als kompetente und motivierte Gesprachspartner der Wirtschaft

oS

ZUR PERSON

= Maschinenbauingenieur

» Bisherige Tatigkeiten in Wirtschaft
undVerwaltung

= 15 Jahre Erfahrung im Bereich
Fardermittel aufallen Ebenen

» Weiterbildungen u. a.
= Betriebl.-techn. Umweltschutz
® 059001, EMAS, Fasi
Martin Eckhard = Haushaltsrecht, Zuwendungsracht,
Leitstelle Férdermittelmanagement Verwaltungsrecht

Y%



REGION HEIDE REGION HEIDE REGION RENDSBURG

1 Stadt
11 Gemeinden

2 Stadte
11 Gemeinden

il

i e, 37.000 Einwohner 71.000 Einwohner

s

Ausldser: An beiden Regionen gehen zu viele Férdermittel vorbei!

EU-Férderung H

fur Schieswig-Holstein 2014 -2020

Zielsetzungen der Stelle bl
2.1. Starkung der Wirtschaftsstrukturim
Wirkungsbereich der Entwicklungsagenturen
,Region Heide“und ,Lebens-und
Wirtschaftsraum Rendsburg

2.2 Starkung der Investitionskraft der
Kommunen sowie kommunaler Einrichtungen,

2:3¢ Starkung des Ehrenamtes und
gemeinnutziger Einrichtungen
(sowie Vereineund Verbande)

1

IB.SH | SH&Y
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FORDERUNG — DER RAHMEN /C
Priifer

Politisches Handeln Verwaltungshandeln
Politisches Versténdnis Verwaltungsverstindnis

= Férderlandschaft

Leitstelle
Fordermittel- Antragsteller
management

Unternehmerisches Handeln
/;--\"__/ Unternehmerisches Verstdndnis

LEITSTELLE FORDERMITELMANAGEMENT

Kommunen als kompetente und motivierte Gesprichspartner der Wirtschaft

* Sprache der Wirtschaft und der Verwaltung

* Ubersetzen Sie in Richtung Politik/Verwaltung

* Grundlegendes technisches Verstdndnis

* Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre + Haushaltsrecht
* Proaktives Handeln

* RegelmaRiges Scannen der Férderlandschaft

* Partnernetzwerk

,Ein Problem ist halb gelost,
wenn es klar formuliertist.

S :

John Dewey (1859 — 1952)



ENTWICKLUNGSAGENTUR

e

PR DEN
LEBEMS - UMD WIRTSCHAFTERALM

RENDSBURG

AMSTALT DES OFFENTLICHEN RECHTS

VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

ENTWICKLUNGSAGENTUR FUR DEN Martin Eckhard
LEBENS- UND WIRTSCHAFTSRAUM REMDSBURG Leitstelle Féndermitteimanazement
Anstaltdezoffentlichen Rechtz I o
Am Gymnasium 4 T RTEEEEER R
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TOP 7 Vorstellung der Fortschreibung des Flachenentwicklungsplanes
2016 - 2025

Herr Thomsen stellt die Fortschreibung des Flachenentwicklungsplanes 2016 — 2025
der Mitgliedskommunen vor. N&here Einzelheiten sind als Vorlagen unter dem Punkt
Regionalkonferenzen auf den Seiten der Entwicklungsagentur im Internet eingestellt.

ENTWRERLUNCARGERTUR

TOP 7 Vorstellung der Fortschreibung des -
Entwicklungsplanes 2016-2025 (1) .
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Ausgangslage

v Die Bevilkerung stagniert, v Die Zahl derHauzhalte steigt, da
entwickelt sich tendenziell die Hauzhalte kleiner werden.
rickldufig.

+ Das niedrige Zingniveau und der Mangel
an alternativen Anlagemiglichkeiten
unterstitzt die Nachfrage.

* Die Wohnfliche pro Kopf steigt
kontinuierlich (Eigentimer- und WMieter-
hauzhalte).

Kritiecher sind die Felgen =so0g. Segregationsprozesse, d.h. der Zuzug
wirtschattlicher schwécherer Bevilkerungsgruppen in die Stadte und
wirtzchaitlich starkererin das Umland.




ENTWRERLUSCLAGERTUE

TOP 7 Vorstellung der Fortschreibung des
Entwicklungsplanes 2016-2025 (2) *
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v+ Machfrage nach EFH/DH it ungebrochen und sie entwickelt sich offenbar
positiver als erwartet.

*  Die Fortzchreicung trigt dem Rechnung, indem der Entwicklungzrahmen
deutlich grollzigiger gefasst wirdals es die Prognose zulassen wirde.

*  Die Entwicklung wird eng durch dig EA begleitet.

v 2019 wird ein Monitoring durchgefihrt, in dem die tatedchliche Entwicklung kritisch
hinterfragt und den Prognosedaten gegendbergestelt wird.

*  Wieder drei Prioritdtsstufen:
Prioritdtestufe 1: 2018-2020
Prioritdtestufe 2: 2021-2025

Prieritdtestufe 3:  Entwicklung ab 2026

R EL N AGE TR

TOP 7 Vorstellung der Forischreibung des

L]
Entwicklungsplanes 2016-2025 (3) *

N RENDSBURG
Mengengerist At
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Die Fortschreibung des Flachenentwicklungsplanes 2016 — 2025 wird anschliel3end
in den ortlichen Gremien zu beschlie3en sein. Dieses sollte im Idealfall bis zur Som-
merpause geschehen.



TOP 8 Bericht des Vorstandes der Entwicklungsagentur

Herr Thomsen berichtet Uber aktuelle Themen und die Entwicklungen im Vorstand.

ENTWEELUNCLAGERTUR

o «

TOP 8 Bericht des Vorstandes

* Gesprich zwizchen Vertretern der EntwicklungeagenturenRendzbury  BIINEAN] e
und Heide und dem Minizterprésidenten am 14.03.2018: N
Landesplanung stdrkt die Entwicklungzagentur
Experimentierklausel. Was soll die Entwicklungsagentur ausprobieren dirfen 7
WWo kann da= Land =ofort helfen ?

* Leitprojekt .Ebbe- und Flut-Reitplatz aufdem Messegeldnde® Rendsburg:
Die Turnierplatzinitiative hat am 30.03.2015 in Betreiberkonzept vorgelegt,
das derzeit ausgewertet wird.

* Leitprojekt Digitales Luftbild: Die Befliegung izt am 01.04.2018 erfolgt.
+  Leitprojekte 2018: Die &rilichen Beratungen sind noch nicht abgeschlossen.

* Leitprojekte, Beschleunigung der Beschlusswege:
Derzeit izt keine Mehrheit fir einen Abkehrvom Einstimmigkeitzprinzip erkennbar.

* Der Internetaufiritt wird aktualisiert und im Layoutanden Bestehendender
Rendsburg Port Authority (RPA) und den neu zu Entwickelnden der
Entwicklungsgesellzchaft Borgstedifelde (EGB) angepasst.

TOP 9 Imagefilm der Gemeinde Borgstedt

Herr Burgermeister Neidlinger und Herr Amtsdirektor Betz prasentieren den Image-
film der Gemeinde Borgstedt, der u.a. als Leitprojekt aus dem Verfligungsfonds des
Blrgermeisterbudgets der Entwicklungsagentur gefordert wurde.

Herr Neidlinger erlautert, dass der Anstol3 fir den Imagefilm direkt von den Birgern
der Gemeinde Borgstedt gekommen ist. Die Idee entstammt einem Workshop zum
Thema ,Daseinsfursorge”. Es wird in diesem Zusammenhang betont, alle gezeigten
Verbéande, Vereine sowie Birger der Gemeinde als Darsteller an der Erstellung betei-
ligt waren. Herr Neidlinger hebt noch einmal das entstandene Gemeinschaftsgefuhl
innerhalb der Gemeinde hervor, dass durch die Herstellung des Films erzeugt wurde.
Es hat bereits positive Rickmeldungen von Auf3enstehenden gegeben, die auf den
Film im Internet gestol3en sind.

Der Imagefilm ist auf der Website der Gemeinde Borgstedt zu sehen.

www.gemeinde-borgstedt.de/



TOP 10 Verschiedenes, Termine

Herr Eckhard verweist darauf, dass es bezuglich einer am 12.06.2016 stattfindenden
Elektro-Rally einen Etappenhalt in Rendsburg auf dem Paradeplatz geben wird.

Weitere Punkte zum Thema Verschiedenes ergeben sich nicht.

Herr Wachholz dankt den Mitgliedern und den Gasten der Regionalkonferenz fur ihre
Beteiligung und Aufmerksamkeit.

Termine:

Der Termin fur die nachste Regionalkonferenz wird rechtzeitig auf der Homepage der
Entwicklungsagentur bekanntgegeben.

Rendsburg, 29.04.2016

f.d. R.

gez. Frank Thomsen gez. Jan Dumke
Protokollfuhrer



