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Priifungsauftrag

Der Landesrechnungshof Schleswig-Holstein — handelnd im«Namen und fiir Rechnung
der Anstalt - hat uns mit Vertrag vom 10. / 11. Februar 2020 beauftragt, den Jahresab-

schluss zum 31. Dezember 2019 der

Entwicklungsagentur fiir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R
Rendsburg

(nachstehend auch ,Entwicklungsagentur® oder ,Anstalt" genannt)

unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfiihrung und den Lagebericht fiir das
Geschaftsjahr 2019 der Anstalt:hach berufsiblichen Grundsatzen zu priifen sowie Uber

das Ergebnis unserer Prifung=schriftlich Bericht zu erstatten.

Dem Prifungsauftrag des Landesrechnungshofes lag der Beschluss des Verwaltungsrats
vom 18. Dezember 2019 zugrunde, durch den wir zum Abschlusspriifer gewahlt wur-

den.

Die Entwicklungsagentur ist ein gemeinsames Kommunalunternehmen i. S. d. § 19b des
Gesetzesiber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) der Gemeinden Alt-Duvenstedt,
Borgstedt, Fockbek, Jevenstedt, Nibbel, Osterrénfeld, Rickert, Schacht-Audorf, Schiill-
dorf, Schulp bei Rendsburg und Westerrénfeld sowie der Stadte Blidelsdorf und Rends-
burg in“der Rechtsform einer Anstalt 6ffentlichen Rechts. GemaB § 3 des offentlich-
rechtlichen Vertrages liber die Griindung der Anstalt gelten fir die Haushalts- und Wirt-
schaftsfihrung sowie das Priifungswesen der Anstalt die Vorschriften der Gemeindeord-
nung und der Landesverordnung Gber Kommunalunternehmen als Anstalt des &ffentli-
chen Rechts (KUVO) entsprechend. Die Anstalt ist somit prifungspflichtig gemal § 27
Abs. 1 KUVO.
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Fir die Durchflihrung der Priifung fanden das Gesetz liber die Uberoértliche Prifung
kommunaler Kérperschaften und die Jahresabschlussprifung kommunaler Wirtschafts-
betriebe (Kommunalprifungsgesetz - KPG) vom 28. Februar 2003 (GVOBI. Schl.-H.
2003, S. 129 ff.) in der jeweils gliltigen Fassung sowie die Allgemeinen Vertragsbedin-
gungen flr die Jahresabschlussprifung kommunaler Wirtschaftsbetriebe (AV-Jap) vom
31. Oktober 2003 (Amtsbl. Schl.-H. Nr. 46, 2003, S. 848 f.) Anwendung.

Wir bestdtigen gemaB § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unsérer Abschlussprifung die

anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben:

Uber Art und Umfang sowie (iber das Ergebnis unsererPriifung erstatten wir den nach-
folgenden Bericht, der in Ubereinstimmung mit den Grundsatzen ordnungsméBiger Be-
richterstattung bei Abschlusspriifungen (IDW PS 450 n.F. und IDW PH 9.450.1) erstellt

wurde.

Der vorliegende Bericht richtet sich an die Entwicklungsagentur fir den Lebens- und

Wirtschaftsraum Rendsburg A6R.

Fir die Durchfiihrung des Auftrages,und unsere Verantwortlichkeit gelten die AV-Jap.
Dartber hinaus sind - soweit.sich aus den gesetzlichen Bestimmungen fir die Jahresab-
schlussprifung nach dem KPG.und den AV-Jap nichts anderes ergibt - auch im Ver-
haltnis zu Dritten die als Anlage 9 diesem Bericht beigefligten Allgemeinen Auftragsbe-
dingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung

vom 1. Januar 2017 'maBgebend.

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R - 31.12.2019
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B. Grundsatzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Der Vorstand hat im Jahresabschluss und im Lagebericht die wirtschaftliche Lage der
Anstalt beurteilt. GemaB § 14 Abs. 2 KPG SH i.V.m. § 321 Abs. 1 Satz 2HGB nehmen
wir als Abschlusspriifer mit den anschlieBenden Ausflihrungen vorweg zur Lagebeurtei-
lung durch den Vorstand im Jahresabschluss und im Lagebericht Stellung. Dabei gehen
wir insbesondere auf die Beurteilung des Fortbestands und der zukinftigen Entwicklung
der Anstalt unter Berlcksichtigung des Lageberichts ein. Unsere Stellungnahme geben
wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der Lage der Anstalt ab, die wir im Rahmen

unserer Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts gewonnen haben.

Der Lagebericht enthalt folgende Kernaussagen zum Geschaftsverlauf und zur Lage der
Anstalt:

e In 2017 wurde nach auftretenden Differenzen und daran anschlieBender intensiver
Diskussion ein Beschlussverfahren zur Anpassung der Beitragserhebung, Vereinfa-
chung der Entscheidungswege sowie zur Verlangerung der Frist zur erstmaligen
Kindigung der Mitgliedschaft bis 2030 eingeleitet. Aufgrund von weiteren Differen-
zen in einigen Mitgliedsgemeinden wurde das Beschlussverfahren 2019 flir geschei-

tert erklart. 2020 soll das-Thema wiederaufgenommen werden.

e In 2019 wurde die Region Rendsburg GmbH zusammen mit der Initiative Rends-
burg e.V. gegriindet. Die Entwicklungsagentur und der Verein sind zu je 50% an
der Gesellschaft,beteiligt. Gegenstand des Unternehmens ist die Forderung der Re-

gion Rendsburg als Wirtschafts- und Siedlungsstandort.

e Seit September 2017 beschaftigt die Entwicklungsagentur eine Mitarbeiterin im Be-
reich, Mobilitatsmanagement und hat so eine zentrale Voraussetzung zur Umsetzung
des vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung geférderten Projektes
~FahrRad" erfillt. Im Berichtsjahr ist Personalaufwand von insg. TEUR 69 entstan-
den, dem jedoch Zuwendungen des Bundesumweltministeriums i. H. v. TEUR 48

gegeniiberstehen. Die Stelle wurde im Jahr 2019 entfristet.

e Die seit April 2016 gemeinsam mit der Entwicklungsagentur Region Heide einge-

richtete ,Leitstelle Férdermittelmanagement® setzte ihre Arbeit erfolgreich fort. Im

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R - 31.12.2019
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Berichtsjahr wurden fir die Mitgliedskommunen rd. TEUR 150 an Mitteln zur Inves-
titionsférderung eingeworben. Dariber hinaus konnten fiir das Klimaschutzprojekt
~RaD stark!™ rd. TEUR 2.200 eingeworben werden.

e Die Entwicklungsagentur erhalt die fiir den Geschaftsbetrieb notwendigen finanziel-
len Mittel aus dem aus Beitragen der Mitgliedskommunen gespeisten Strukturfonds.
Die Mitgliedskommunen leisten jeweils den Beitrag 1, welcher sich nach der indivi-
duellen Leistungs- und Wirtschaftskraft der beteiligten Kemmunen richtet und 1 %
der Umlagegrundlage nach FAG betragt, und den Beitrag.2, welcher nur von den
Umlandgemeinden geleistet wird und sich nach der wohnbaulichen Entwicklung im
Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg richtet. Die Erlése aus dem Beitrag 1 be-
liefen sich im Berichtsjahr auf TEUR 885 und lagen so um 9,9 % (iber dem Vorjah-
reswert. Der Beitrag 2 wurde 2019 nicht geleistet. Dies soll 2020 im Rahmen der

Fortschreibung des Flachenentwicklungsplanes nachgeholt werden.

e Im Berichtsjahr entstanden Aufwendungeni. H. v. TEUR 584 (Vj. TEUR 619) flr
Leit- und Eigenprojekte sowie TEUR"Z5 (Vj. TEUR 44) fir Projekte aus dem Blir-

germeisterbudget.

e Aufgrund des aufwandigen.Beschlussverfahrens fir Leitprojekte weist die Anstalt

nach wie vor einen hohen:lLiquiditatsstand von TEUR 2.449 aus.

Der Lagebericht enthalt folgende Kernaussagen zur zukiinftigen Entwicklung mit ihren

wesentlichen Chancen und Risiken:

e Der Wirtschaftsplan 2020 sieht Ertrage aus Beitragen der Gesellschafter in Hohe
von TEUR‘800-aus Beitrag 1 und TEUR 20 aus Beitrag 2 vor. Des Weiteren werden
Férdermittel von insgesamt TEUR 131 erwartet. Fir laufende betriebliche Tatigkei-
ten sowie’ Aufwendungen fir Leitprojekte werden TEUR 3.046 veranschlagt. Durch
eine Entnahme aus der Betriebsmittelriicklage von TEUR 2.095 soll ein ausgegliche-

nes/Ergebnis erzielt werden.

e.. Nach Einschatzung des Vorstands sind trotz der Ausbreitung des Coronaviruses und
der darauffolgenden wirtschaftlichen Krise in Deutschland aufgrund der satzungs-
bedingten Rahmenbedingungen kurzfristig keine wesentlichen Risiken zu erkennen.
Die Anstalt nimmt keine personal- und kostenintensiven Aufgabenbereiche wahr

und aus der gegenwartigen betrieblichen Struktur ergeben sich keine besonderen

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R - 31.12.2019
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Risiken. Die Férderung der Region kdnnte jedoch durch optimierte Entscheidungs-

wege verbessert werden.

e Durch die zukiinftige Zusammenarbeit mit der Initiative Region Rendsburg e.V. im
Rahmen der Griindung der Region Rendsburg GmbH verspricht man'sich neue Im-
pulse zur Weiterentwicklung der Gesellschaft. Die 50% Beteiligung,am Stammkapi-
tal der GmbH stellt nach Einschatzung des Vorstandes flr die.Entwicklungsagentur

kein wesentliches Risiko dar.

Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die
Beurteilung der Lage der Anstalt einschlieBlich der dargestellten Chancen und Risiken
der zuktlinftigen Entwicklung plausibel und folgerichtig abgeleitet. Die Lagebeurteilung
durch den Vorstand ist dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend. Unsere
Prifung hat keine Anhaltspunkte daflir ergeben, dass der Fortbestand der Anstalt ge-

fahrdet ware.

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R - 31.12.2019
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand unserer Prifung waren die Buchfiihrung, der Jahresabschluss zum

31. Dezember 2019 und der Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2019. Die Verantwortung
fur die OrdnungsmaBigkeit von Buchflihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tragen
die gesetzlichen Vertreter der Anstalt. Unsere Aufgabe war es, diese Unterlagen einer
Prifung zu unterziehen, ob die deutschen gesetzlichen Vorschriften/zur Rechnungsle-
gung beachtet worden sind. Den Lagebericht haben wir daraufhin geprift, ob er mit
dem Jahresabschluss und den bei unserer Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Ein-
klang steht, den gesetzlichen Vorschriften entspricht und insgesamt eine zutreffende
Vorstellung von der Lage der Anstalt vermittelt. Dabei haben wir auch geprift, ob die

Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung-zutreffend dargestellt sind.

Darlber hinaus haben wir die Feststellungensnach § 13 Abs. 1 Nr. 2 und 3 sowie § 14
Abs. 2 KPG, die den Vorschriften des § 53(Abs».1 Nr. 2 und 3 HGrG entsprechen, zu
treffen. Hierzu haben wir den vom IDW.nach Abstimmung mit dem Bundesministerium
der Finanzen veroffentlichten Prifungsstandard "Berichterstattung lber die Erweiterung
der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG" (IDW PS 720) beachtet.

Im Berichtsjahr wurden Teile-des.Rechnungswesens durch die Stadtwerke Rendsburg

GmbH, Rendsburg, als Dienstleister betreut. Im Rahmen unserer Priifung haben wir den
IDW Prifungsstandard , Abschlussprifungen bei teilweiser Auslagerung der Rechnungs-
legung auf Dienstleistungsunternehmen®™ (IDW PS 331) beachtet. Die Priifung der Funk-
tionsfahigkeit der bei'dem Dienstleister fiir die Anstalt eingerichteten Prozesse und Kon-

trollen erfolgte durch eigene Prifungshandlungen.

Unsere Prifung haben wir — mit Unterbrechungen - in der Zeit vom 20. April bis zum
30. November 2020 in unserem Biro in Kiel durchgefiihrt. AnschlieBend erfolgte die

Fertigstellung des Prifungsberichts.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der von uns geprifte und mit einem uneinge-
schrankten Bestdatigungsvermerk vom 18. Dezember 2019 versehene Vorjahresab-
schluss zum 31. Dezember 2018. Dieser wurde durch Beschluss des Verwaltungsrats

vom 18. Dezember 2019 unverdndert festgestelit.

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R - 31.12.2019
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Bei Durchflihrung unserer Jahresabschlussprifung haben wir die Vorschriften'der

§§ 316 ff. HGB und des § 13 Abs. 1 Nr. 3 KPG sowie die in den Prifungsstandards des
IDW niedergelegten deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Abschlussprifung beach-
tet. Danach haben wir unsere Priifung so angelegt, dass wir Unrichtigkeiten und Versté-
Be gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechenden Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der
Anstalt wesentlich auswirken, hatten erkennen missen. Gegenstand unseres Auftrags
waren weder die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestande, wie z.B. Un-
terschlagungen oder sonstige Untreuehandlungen sowiefauB3erhalb der Rechnungsle-
gung begangener Ordnungswidrigkeiten. Unsere Priifung hat sich auch nicht darauf er-
streckt, ob der Fortbestand der Anstalt oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der
Geschaftsfihrung zugesichert werden kann. Prifungsplanung und Prifungsdurchfiih-
rung haben wir jedoch so angelegt, dass diejenigen/UnregelmaBigkeiten, die fir die
Rechnungslegung wesentlich sind, mit hinreichender Sicherheit hatten aufgedeckt wer-
den missen. Die Verantwortung fur die,Vermeidung und die Aufdeckung von Unregel-

maBigkeiten liegt beim Vorstand der Anstalt.

Der Prifung lag eine Planung der Prifungsschwerpunkte unter Berlicksichtigung unserer
vorlaufigen Lageeinschatzung der Anstalt und eine Einschatzung der Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen-internen Kontrollsystems (IKS) zugrunde (risikoorientier-
ter Prifungsansatz). Die Einsehatzung basierte insbesondere auf Erkenntnissen Uber die
rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Branchenrisiken, Unternehmens-
strategie und die daraus resultierenden Geschaftsrisiken sind aus Gesprachen mit dem

Vorstand und Mitarbeitern des Dienstleisters der Anstalt bekannt.

Aus den im Rahmen der Priifungsplanung festgestellten Risikobereichen ergaben sich

folgende Prifungsschwerpunkte:

e _Ansatz und Bewertung der Rickstellungen, insbesondere fiir bereits bewilligte, aber
noch nicht bezuschusste Projekte

e “ Abstimmung der Guthaben bei Kreditinstituten

e » Abrechnung und Vereinnahmung der Strukturfondsbeitrage

e Periodengerechte Abgrenzung der Aufwendungen und Ertrdge

e Vollstandigkeit und Genauigkeit der Angaben im Anhang und Lagebericht

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R - 31.12.2019
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Ausgehend von einer vorlaufigen Beurteilung des IKS haben wir bei der Festlegung der
weiteren Prifungshandlungen die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlich-
keit beachtet. Sowohl die analytischen Prifungshandlungen als auch dielEinzelfallpri-
fungen wurden daher nach Art und Umfang unter Berlicksichtigung der Bedeutung der
Prifungsgebiete und der Organisation des Rechnungswesens in ausgewahlten Stichpro-
ben durchgefihrt. Die Stichproben wurden so ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen
Bedeutung der einzelnen Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen und es ermdg-
lichen, die Einhaltung der gesetzlichen Rechnungslegungsvorschriften ausreichend zu
prifen. In Anbetracht der (iberschaubaren GréBe der Gesellschaft und der Ubersicht-
lichkeit der Verfahrensabldufe haben wir im vorliegenden Fall im Wesentlichen Einzel-

fallprifungen durchgeftihrt.

Zur Prifung der Vermégens- und Schuldposten-der.Anstalt haben wir u. a. folgende

Nachweise eingeholt:

e Bankbestatigungen zur Prifung der,geschaftlichen Beziehungen mit Banken
e Vereinbarungen zwischen den Mitgliedskommunen

e Zuwendungsmitteilungen der Anstalt

Als Prifungsunterlagen dientenwuns zudem die Geschaftsblicher, Inventare, Belege und
das sonstige Schriftgut der Anstalt. Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durch-

gefuhrten Prifungshandlungen sind in unseren Arbeitspapieren festgehalten.

Alle von uns erbetenen Auskiinfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns vom Vorstand
und den zur Auskunft benannten Mitarbeitern des Dienstleisters Stadtwerke Rendsburg

GmbH bereitwillig.erbracht worden.

Ergéanzend hierzu hat uns der Vorstand in der berufsiiblichen Vollstandigkeitserklarung
schriftlichsbestéatigt, dass in der Buchflihrung und in dem zu prifenden Jahresabschluss
alle bilanzierungspflichtigen Vermogenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgren-
zungen bericksichtigt, samtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten, alle erforderli-
chen Angaben gemacht und uns alle bestehenden Haftungsverhaltnisse bekannt gege-
ben worden sind. In der Erkldarung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsicht-
lich erwarteter Entwicklungen alle flr die Beurteilung der Lage der Anstalt wesentlichen

Gesichtspunkte sowie die nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthalt.

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R - 31.12.2019
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D. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

I. OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung

Nach § 321 Abs. 2 Satz 1 HGB haben wir darzustellen, dass die Buchfithrung und
die weiteren gepriften Unterlagen sowie der Jahresabschluss/und der Lagebericht
den gesetzlichen Vorschriften und etwaigen erganzenden Bestimmungen der Orga-

nisationssatzung entsprechen.

1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Im Berichtszeitraum wurde die Buchfiihrung der Anstalt von der Stadtwerke
Rendsburg GmbH unter Anwendung der Software ,Schleupen.CS" der Schleu-
pen AG, Ettlingen, gefihrt. Das Programm umfasst neben der Finanzbuchhal-

tung auch die Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung.

Die Lohn- und Gehaltsbuchhaltung wird im Rahmen eines Dienstleistungsver-
trags ebenfalls von der Stadtwerke Rendsburg GmbH unter Verwendung des
Programms ,P & I-LOGA" der Firma P & I Personal & Informatik AG, Wiesba-
den, erstellt. Die Wertes/aus der Lohnbuchhaltung werden per Schnittstelle in

die Finanzbuchhaltungibertragen.

Das von der Anstalt und dem von ihr beauftragten Dienstleister eingerichtete
rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem (IKS) ist nach unseren Fest-
stellungen:grundsatzlich dazu geeignet, die vollstandige und richtige Erfassung,
Verarbeitung, Dokumentation und Sicherung der Buchhaltungsdaten zu ge-
wahrleisten. Der Nachweis Uiber die Angemessenheit und Wirksamkeit des beim

Dienstleister eingerichteten IKS erfolgte durch eigene Prifungshandlungen.

Die Buchfiihrung und das Belegwesen sind nach unseren Feststellungen ord-
nungsgemaB und entsprechen den gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung. Die aus den weiteren gepriiften
Unterlagen zu enthehmenden Informationen fliihren zu einer ordnungsgemaBen
Abbildung in Buchfliihrung, Jahresabschluss und Lagebericht. Die Priifung ergab

keine Beanstandungen.

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R - 31.12.2019
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2. Jahresabschluss

Die Anstalt hat den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 gemaB3 §§ 22 ff.
KUVO sinngemaB nach den fiir groBe Kapitalgesellschaften geltenden Rech-
nungslegungsvorschriften aufgestellt, soweit sich aus der Verordnung nichts
anderes ergibt. Sonstige weitergehende oder erganzende‘Vorschriften flr den
Jahresabschluss bestehen nach unseren Feststellungenwund den uns erteilten
Auskinften weder nach der Organisationssatzung noch aufgrund von Beschlis-

sen des Verwaltungsrats.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung wurden ordnungsgemafB aus
der Buchflihrung und den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet. Die Gliede-
rung der Bilanz erfolgt gemaB § 23 Abs./1 ,KUVO entsprechend Anlage 1 der Ei-
genbetriebsverordnung des Landes Schleswig-Holstein (EigvO SH) vom 15. Au-
gust 2007. Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkosten-
verfahren gemaB § 24 Abs. 1 KUVO. entsprechend Anlage 4 der EigVO SH auf-
gestellt.

In dem von der Anstalt aufgestellten Anhang sind die auf die Bilanz und die
Gewinn- und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden ausreichend erldutert. Alle gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie
die wahlweise innden.Anhang Gibernommenen Angaben zur Bilanz und zur Ge-

winn- und Verlustrechnung sind vollstandig und zutreffend dargestellt.

Der Jahresabschluss entspricht damit nach unseren Feststellungen den gesetz-
lichen Morschriften einschlieBlich der Grundsatze ordnungsgemaBer Buchfih-

rung. Die Prifung ergab keine Beanstandungen.

3. . Lagebericht

Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften (§ 289 HGB sowie

§ 26 KUVO). Er steht mit dem Jahresabschluss und den bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnissen im Einklang. Der Lagebericht vermittelt insgesamt eine
zutreffende Vorstellung von der Lage der Anstalt. Nach unserer Auffassung sind
im Lagebericht die wesentlichen Chancen und Risiken der zuklinftigen Entwick-

lung zutreffend dargestellt.

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R - 31.12.2019



Seite 11

II. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Priifung hat ergeben, dass § 264 Abs. 2 HGB beachtet wurde und der

Jahresabschluss insgesamt, d.h. im Zusammenwirken von.Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung und Anhang unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmapBi-
ger Buchflihrung, ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der

Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt vermittelt.

2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen

Zum besseren Verstandnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses gehen

wir nachfolgend pflichtgemaB auf die wesentlichen Bewertungsgrundlagen und
den Einfluss, den Anderungen in den.Bewertungsgrundlagen insgesamt auf die
Gesamtaussage des Jahresabschlusses haben, ein (§ 321 Abs. 2 Satz 4 HGB).

Die Bewertungsgrundlagen werden vollstdndig und zutreffend im Anhang dar-
gestellt. Anderungen in den Bewertungsgrundlagen haben sich im Berichtsjahr

nicht ergeben.

Die Anstalt bildet flr bereits bewilligte Projekte, bei denen die Zuschiisse noch
nicht ausgezahlt wurden, Rickstellungen. Der langfristige Anteil dieser Rick-
stellungen, wird entsprechend § 253 Abs. 2 HGB abgezinst.

Uberschiissige Mittel, die noch keinem Projekt zugesagt wurden bzw. auch
nicht zur Deckung der laufenden Kosten herangezogen wurden, werden in die
Betriebsmittelriicklage eingestellt. Bei einer Unterdeckung der im Geschaftsjahr
aufgelaufenen Aufwendungen wird die Betriebsmittelriicklage entsprechend

aufgeldst, sodass sich immer ein ausgeglichenes Jahresergebnis ergibt.

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R - 31.12.2019



Seite 12

3. Sachverhaltsgestaltende MaBnahmen

Zum besseren Verstandnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses gehen
wir nachfolgend pflichtgemaB auf die wesentlichen bilanzpolitischen oder sach-
verhaltsgestaltenden MaBnahmen und deren Einfluss auf die Gesamtaussage
des Jahresabschlusses ein (§ 321 Abs. 2 Satz 4 HGB).

Im Berichtsjahr erfolgten keine wesentlichen bilanzpolitischen oder sachver-

haltsgestaltenden MaBnahmen seitens der Anstalt.
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E. Priifungsfeststellungen nach § 13 Abs. 1 Nr. 2 und 3
sowie § 14 Abs. 2 Kommunalpriifungsgesetz

Wir haben bei unserer Prifung auftragsgemaB die Vorschriften des § 131Abs: 1 Nr. 2
und 3 sowie § 14 Abs. 2 KPG, die den Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1'und 2 HGrG
entsprechen, und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium
der Finanzen, dem Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshofen veréffentlich-
ten Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720). bericksichtigt.

Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschadfte ordnungsgemas, d.h. mit
der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mitrden einschldgigen gesetzlichen
Vorschriften und denen der Organisationssatzung sowie des 6ffentlich-rechtlichen Ver-

trags geflihrt worden sind.

Die im Gesetz und in den Prifungsgrundsatzen, geforderten Angaben haben wir in der
Anlage 7 zusammengestellt. Unsere Priifung _hat keine an dieser Stelle hervorzuheben-
den Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fir die Beurteilung der Ord-

nungsmaBigkeit der Geschaftsflihrung von Bedeutung sind.

Die Geschaftsfihrung hat gemaB §16 KUVO fir das folgende Wirtschaftsjahr einen
Wirtschaftsplan aufzustellen.DerWirtschaftsplan umfasst einen Erfolgsplan und einen
Vermogensplan. Der Plan ist dem Verwaltungsrat vorzulegen und von diesem zu be-

schlieBBen.

Der Wirtschaftsplanflir das Wirtschaftsjahr 2019 wurde am 12. Dezember 2018 vom

Verwaltungsrat beschlossen. Ein Soll-Ist-Vergleich ist als Anlage 8 beigefligt.
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F. Wiedergabe des Bestiatigungsvermerks

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Priifung haben wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2019 und dem Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2019 derEntwicklungs-

agentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R, Rendsburg, unter dem Da-
tum vom 30. November 2020 den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk er-

teilt, der hier wiedergegeben wird:

~Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R, Rends-

burg

Vermerk iiber die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Entwicklungsagentur fiir den Lebens- und Wirtschafts-
raum Rendsburg A6R, Rendsburg='bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019 und
der Gewinn- und Verlustrechnung flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezem-
ber 2019 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden - geprufti Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der Entwicklungs-
agentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R, Rendsburg, fir das Ge-

schaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 gepriuft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2019 sowie seiner Ertragslage flir das Geschdftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2019 und
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e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt, die Chan-

cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaB § 322 Abs. 3 S. 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen

gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und § 13 KPG SH unter Beachtung der vem Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchge-
fuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften'und Grundsdtzen ist im Abschnitt
+Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts"™ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Un-
ternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und be-
rufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uber-
einstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere

Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und daflir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in
Uberginstimmung mit den deutschen Grundsé&tzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als not-
wendig, bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der

frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwort-

lich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen.
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Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fort-

fuhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie
daftr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Ge-

gebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrun-
gen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig-erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flir die Aussagen

im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-

richts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen =-beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstel-
lungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft vermittelt sowie.in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit
den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zu-
treffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile

zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 13 KPG SH unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Ab-
schlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kénnen aus VerstdéBen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden

als wesentlich angesehen, wenn vernilnftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln
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oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts 'getroffe-

nen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wadhrend der Priifung Gben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Darliber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und
fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken'durch sowie erlangen Pri-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Pri-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufge-
deckt werden, ist bei VerstéBen hdher als bei Unrichtigkeiten, da VerstdBe betriigerisches
Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstel-

lungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den flir/die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil tber die Wirk-

samkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern

dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmensta-
tigkeit sowiey,auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die be-
deutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmensta-
tigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsi-
cherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen
Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungs-

vermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdn-
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nen jedoch dazu flihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht. mehr

fortfiUhren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfdlle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatséachlichen Verhaltnissen

entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage-der Gesellschaft vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-

zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

o flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durchs, Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Anga-
ben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie
zu den zugrunde liegenden Annahmen-geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches un-
vermeidbares Risiko, dass klinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten

Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, ein-
schlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung

feststellen.
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Erweiterung der Jahresabschlusspriifung gemaB § 13 Abs. 1 Nr. 3 KPG SH

Aussage zu den wirtschaftlichen Verhéltnissen

Wir haben uns mit den wirtschaftlichen Verhaltnissen der Gesellschaft i:S.v. § 53 Abs. 1 Nr.
2 HGrG im Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019‘befasst. Gemal3 § 14

Abs. 3 KPG SH haben wir in dem Bestatigungsvermerk auf unsere Tatigkeit einzugehen.

Auf Basis unserer durchgefiihrten Tatigkeiten sind wir,zu der Auffassung gelangt, dass uns
keine Sachverhalte bekannt geworden sind, die zu wesentlichen Beanstandungen der wirt-

schaftlichen Verhaltnisse der Gesellschaft Anlass geben.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwortlich flir die wirtschaftlichen
Verhdltnisse der Gesellschaft sowie fir die'Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die

sie daflir als notwendig erachtet haben.

Verantwortung des Abschlusspriifers

Unsere Tatigkeit haben wir entsprechend dem IDW Prifungsstandard: Berichterstattung
Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720), Fragenkreise 11
bis 16, durchgefihrt.

Unsere Verantwortung nach diesen Grundsatzen ist es, anhand der Beantwortung der Fra-
gen der Fragenkreise 11 bis 16 zu wiirdigen, ob die wirtschaftlichen Verhaltnisse zu wesent-
lichen Beanstandungen Anlass geben. Dabei ist es nicht Aufgabe des Abschlusspriifers, die
sachliche ZweckmagBigkeit der Entscheidungen der gesetzlichen Vertreter und die Geschafts-

politik zu’beurteilen.”

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R - 31.12.2019



Seite 20

G. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzli-
chen Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmaBiger Berichterstattung bei Ab-
schlussprifungen (IDW PS 450 n.F.).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestdtigungsvermerks auBerhalb dieses
Prifungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Vlerdffentlichungen oder
Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichtsin einer von der bestatig-
ten Fassung abweichenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere Sprachen)
bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, _sofern hierbei unser Bestatigungs-
vermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwie-

sen.

Kiel, den 30. November 2020

rt Revision + Treuhand GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

(Holtzberg) (Grimm)
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Anlage 2

Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01. bis 31.12.2019

EntWicklUngsa‘gent’urfﬁr den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg ASR ‘

2019 2019 2018 2048
Euro Euro Euro Euro
1. Sonstige betriebliche Ertrage 972.180,76 907.002,61

2. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter 53.556,50 48.332,44
b) soziale Abgaben und Aufwen-
dungen fiir Altersversorgung
und fiir Unterstiitzung

-davon fiir Altersversorgung EUR 3.451,92 (i.Vj. EUR 3.110,12) 15.267,20 68.828,70 13.633,12 61.965,56
3. Sonstige betriebliche Aufwendungen 873.856,56 883.711,91
4. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdage 7,83 10,44
5. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 5.218,39 5.669,03

-davon Aufwendungen aus der Aufzinsung von Ruckstellungen
EUR 5.216,32 (i. Vj. EUR 5.666,27)

6. Einsteliung in die Betriebsmittelriicklage 24.289,94 0,00

7. Entnahme aus der Betriebsmittelriicklage 0,00 -44.333,45

8. Jahresergebnis 0,00 0,00
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Entwicklungsagentur fiir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg AR

Anhang fir das Geschéftsjahr 2019

Allgemeines
Die Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg ASR hat ihren
Sitz in Rendsburg und ist nicht im Handelsregister eingetragen.

Gemall § 22 der Landesverordnung Uber Kommunalunternehmen als Anstalt des/offentli-
chen Rechts (KUVO) ist der Jahresabschluss nach den flr grofie Kapitalgesellschaften gel-
tenden Vorschriften des Handelsgesetzbuches aufzustellen. Entsprechendfanden die An-
satz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften fiir groBe Kapitalgesellschaften des Dritten Bu-
ches des Handelsgesetzbuches Anwendung.

Flr die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung wurde das, Gesamtkostenverfahren
gewahlt.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewendeten Ansatz- und Bewertungsme-
thoden wurden stetig angewendet.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte entsprechend § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB unter
der Prémisse der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit.

Die Forderungen werden grundsatzlich zum Nennwert angesetzt. Sofern Einzelrisiken be-
stehen, erfolgt eine Wertberichtigung auf den beizulegenden Wert.

Die liquiden Mittel werden zum Nennwert angesetzt.

Die sonstigen Ruckstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verpflichtungen auf der Grundlage einer vorsichtigen kaufmannischen Beurteilung mit dem
notwendigen Erfullungsbetrag. Bei Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr werden grundsatzlich kiinftige"Kosten- und Preissteigerungen beriicksichtigt und eine
Abzinsung auf den Abschlussstichtag vorgenommen. Als Abzinsungssatze werden die von
der Deutschen Bundeshank entsprechend der Rickstellungsabzinsungsverordnung bekannt
gemachten Zinssatze verwendet.

Die Verbindlichkeiten werden zum Erfllungsbetrag angesetzt.

Erlauterungen/zur Bilanz

31.12.2019
Euro

Finanzanlagen
Beteiligung (50 % an Region Rendsburg GmbH) 12.500,00

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

Sonstige Vermdgensgegenstande 142,80




Gezeichnetes Kapital
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Das Stammkapital wurde durch die Gesellschafter voll eingezahit

Gemeinde Alt Duvenstedt
Gemeinde Borgstedt
Stadt Bldelsdorf
Gemeinde Fockbek
Gemeinde Jevenstedt
Gemeinde Nibbel

Stadt Rendsburg
Gemeinde Schacht-Audorf
Gemeinde Osterrénfeld
Gemeinde Rickert
Gemeinde Schulldorf

Gemeinde Schillp bei Rendsburg

Gemeinde Westerrdnfeld

Betriebsmittelriicklage

2.000,00
2.000,00
2:000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000.00
26.000,00

Die Betriebsmittelriicklage enthalt noch nicht als Zuwendungen ausgdereichte Strukturfonds-

beitrage der Mitgliedsgemeinden.

Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen enthalten bewilligte, aber nach nicht ausgezahlte Zuwendun-
gen fur Leitprojekte (Euro 887.258,00), fur Burgermeisterprojekte (Euro 14.738,00) sowie
Ruckstellungen fur Urlaub (EUR 2.052,74), die Prifang der Jahresabschlisse (Euro
11.000,00) und die ausstehende Rechnung tber externe Personalkosten 2018/2019 (Euro

145.000,00).

Bei den Verbindlichkeiten bestehen folgende Restlaufzeiten:

Davon mit einer Restlaufzeit

Verbindlichkeiten Gesamt bis 1 Jahr 1-5 Jahre {iber 5 Jahre
Euro Euro Euro Euro
1. aus Lieferungen und
Leistungen 52.144,69 52.144,69 0,00 0,00
(i. Vi.)) (4.512,73) (4.512,73)
2. sonstige Verbindlichkeiten 977,95 977,95 0,00 0,00
(i. Vi.)) (722,75) (722,75)

Erlauterungen zur, Gewinn- und Verlustrechnung

Sonstige betriebliche Ertrdge

Ertrage Strukturfondbeitrag 1
Zuschiisse und Fordergelder
periodenfremde Ertrége

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Mitgliedsbeitrage
Bewirtungsaufwendungen

31.12.2019
Euro

885.246,65
85.400,98
1.533.13
972.180,76

45.118,20
1.5685,33




Jahresabschlussprifung

Aufwendungen fir anwaltliche Leistungen
Beratungsleistungen Raum und Energie
EDV-Kosten

Aufwendungen fir externe Personalkosten
Buchfthrungskosten

Forderbetrage -Leitprojekte-
Farderbetrage -Blrgermeisterbudget-
Aufwand fir Eigenprojekte
Aufwendungen fir Fortbildung

{ibrige Aufwendungen

Der Uberschuss wird in die Betriebsmittelriicklage eingestellt.
Sonstige Angaben
1. Beschéaftigungszahl

Die Gesellschaft beschaftigt eine Arbeitnehmerin.

2. Angaben gemaf § 285 Nr.17 HGB
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11.690,13
999,60
16.303,00
5.946,19
122.500,00
3:670,00
418.916,65
75:178,20
165.045,72
610,00
6.393,54
873.856,56

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Abschlussprifungsleistungen des

Jahres 2019 in Hbhe von 12 TEUR enthalten.

3. Vorstand

Der Vorstand besteht in 2019 aus folgenden Mitgliedern:

Dietmar Bdhmke Dipl. Verwaltungswirt (FH) (Vorsitzender)

Frank Thomsen Dipl..Ingenieur (stellv. Vorsitzender)

Andreas Betz Amtsdirektor

Torsten Eickstadt Dipl. Verwaltungswirt (FH)

Jirgen Rathjen Bachelor of Arts - Public Administration/Allgemeine Verwal-

tung (bis 14.12.2019)
Torben Sievers Dipl. Verwaltungswirt (FH)

4. Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht in 2019 aus folgenden Mitgliedern:

Gero Neidlinger Blrgermeister Gemeinde Borgstedt (Vorsitzender)
Rainer Hinrichs Birgermeister Stadt Budelsdorf (stellv. Vorsitzender)
Peter Orda Biirgermeister Gemeinde Alt Duvenstedt

Holger Diehr Biurgermeister Gemeinde Fockbek

Sénke Schwager Burgermeister Gemeinde Jevenstedt

Michaela Teske Burgermeisterin der Gemeinde Niibbel

Hans-Georg Volquardts Burgermeister Gemeinde Osterrénfeld

Pierre Gilgenast Birgermeister Stadt Rendsburg

Michael Heinrich Burgermeister Gemeinde Rickert

Beate Nielsen Biirgermeisterin Gemeinde Schacht-Audorf

Siegfried Tomkowiak Birgermeister Gemeinde Schilldorf
Wolfgang Wachholz Birgermeister Gemeinde Schillp b. Rendsburg
Hans-Otto Schulldorf Burgermeister Gemeinde Westerrdnfeld
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Vorstand und Verwaltungsrat erhalten nach wie vor keine Aufwandsentschadigung.

5. Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag hat die Ausbreitung des Coronavirus zu einer wirtschaftlichen.Krise
in Deutschland gefiihrt. Aufgrund des Geschaftsmodells ist unser Unternehmen davon nicht
betroffen.

Rendsburg, 27. Mai 2020

Vorstand der Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R

Dietmar B6hmke Frank Thomsen

Andreas Betz TorbenSievers

Torsten Eickstadt



Anlage 4

B Seite 1
Entwicklun
agen fm gden Lebens- U
~ Wirtschafisraum
- Rendshu rg

Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2019
der Entwicklungsagentur flr den
Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg,
Anstalt des offentlichen Rechts



1. Grundlagen des Un-
ternehmens

Ausgangslage und rechtliche
Rahmenbedingungen

Die Entwicklungsagentur fir den Le-
bens- und Wirtschaftsraum Rendsburg
(nachstehend Entwicklungsagentur
genannt) wurde als Anstalt des 6ffent-
lichen Rechts (A6R) am 01.07.2012 als
gemeinsames Kommunalunternehmen
der Gemeinden Alt Duvenstedt,
Borgstedt, Fockbek, Jevenstedt, Niib-
bel, Osterrénfeld, Rickert, Schacht-
Audorf, Schilldorf, Schiilp bei Rends-
burg und Westerrénfeld sowie der
Stadte Blidelsdorf und Rendsburg ge-
grindet.

Die Entwicklungsagentur ist eine in
vollem Umfang rechtsfahige juristische
Person des offentlichen Rechts. lhre
Ziele und Aufgaben sind in der Praam-
bel und in § 2 der ,Organisationgsat-
zung der Entwicklungsagentur fiir_den
Lebens- und Wirtschaftsraum/Rends-
burg, Anstalt 6ffentlichen Rechts®] nie-
dergelegt. Die weiteren Rahmenbedin-
gungen flr die Geschéftstatigkeit sind
ebenfalls der Organisationssatzung zu
entnehmen. Die Organe der Entwick-
lungsagentur sind gemal § 3 der Or-
ganisationssatzung.der Vorstand (§ 4)
und, als Kontrollorgan, der Verwal-
tungsrat (§§ 5-7).

Die Entwicklungsagentur beschéftigte
2019 (eine , Mitarbeiterin. Die Ge-
schéftsstelle wird von der Stadt
Rendsburg gefiihrt. Das Institut Raum
& Energie wirkt unterstiitzend mit. Die
Leistungserbringung beruht in beiden
Fallen auf Dienstleistungsvertragen.
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Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat Uberwacht-die' Ge-
schéftsfuhrung der Entwicklungsagen-
tur. Zur effizienten Wahrnehmung sei-
ner Aufgaben traf sich der/Verwal-
tungsrat im Geschéftsjahr 2019 - je-
weils unter Teilnahme des Vorstandes
— zu funf ordentlichen.Sitzungen. Die
Sitzungen sind_.seit 2018 offentlich.
Den Vorsitz im, Verwaltungsrat nahm
2019 Herr Gero Neidlinger, Blrger-
meister der Mitgliedskommune
Borgstedt, wahr.

Vorstand

Der Vorstand leitet die Entwicklungs-
agentur in eigener Verantwortung und
fuhrt deren Geschafte. Die Unterzeich-
ner-vertreten die Entwicklungsagentur
gemeinschaftlich.
Er versteht sich als Kollegialorgan und
nimmt in diesem Sinne seine Leitungs-
aufgabe in gemeinsamer Verantwor-
tung wahr.
Die Mitglieder des Vorstandes werden
vom Verwaltungsrat bestellt. Die Vor-
standsaufgaben sind nach funktionalen
Gesichtspunkten verteilt. Der aktuelle
Geschéftsverteilungsplan ist auf der
Homepage der Entwicklungsagentur
verdffentlicht und kann dort eingese-
hen werden (http://www.entwicklungs
agentur-rendsburg.de/wir-ueber-uns/
ansprechpartner.html).
Der Vorstand tagt im Regelfall monat-
lich. Der Verwaltungsrat wird in seinen
Sitzungen Uber die Arbeit des Vorstan-
des regelmafig und umfassend unter-
richtet.
Der amtierende Vorstand wurde am
14.06.2017 vom Verwaltungsrat fir die
Dauer funf Jahren, beginnend ab dem
03.07.2017, bestellt. Vorsitzender des
2
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Vorstandes ist Herr Dietmar Béhmke,
Stellvertreter ist Herr Frank Thomsen.
Auf eigenen Wunsch schied Herr Jur-
gen Rathjen zum 15.12.2019 aus dem
Vorstand aus.

Strategische Ausrichtung und
Ziele der Entwicklungsagentur

Die strategische Ausrichtung und Ziele
der Entwicklungsagentur sind in der
Praambel der Organisationssatzung
niedergelegt.

Die Beteiligten verbindet die Einschét-
zung, dass die kiinftige Entwicklung
des Lebens- und Wirtschaftsraumes
Rendsburg mafgeblich von der F&hig-
keit der beteiligten Kommunen beein-
flusst wird, Konkurrenzen zu vermei-
den und konstruktiv zusammenzuar-
beiten.

So ist es eine der mafRgeblichen Auf-
gaben der Entwicklungsagentur, _die
interkommunale Zusammenarbeit, zu
férdern und bedarfsgerecht weiter zu
entwickeln.

Die Zusammenarbeit griindet _sich auf
Transparenz und die Prinzipien der
Freiwilligkeit und Gleichberechtigung
sowie auf die gegenseitige Anerkennt-
nis der kommunalen Eigensténdigkeit
und Selbststéndigkeit.

In diesem Zusammenhang steht auch
die 2015 begonnene Zusammenarbeit
mit der Entwicklungsagentur Region
Heide, /AOR, die seitdem sukzessive
ausgebaut und weiterentwickelt wird.
Die  beiden Entwicklungsagenturen
unterhalten seit 2016 die gemeinsame
,Leitstelle  Fordermittelmanagement®.
Vertreter der Agenturen treffen sich
regelmaRig zum Erfahrungsaustausch.
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Im Kontext der strategischen Ausrich-
tung steht auch die Richtlinie zur, Ge-
wéahrung von Zuwendungen .aus dem
Strukturfonds der Entwicklungsagen-
tur. Die aktuelle Fassungistammt aus
dem Jahr 2012. Gesetzgebung und
Rechtsprechung, gerade zur Foérde-
rung privater Unternehmen, haben sich
seitdem deutlich weiterentwickelt, so
dass u.a. hinsichtlich der Mittelverwen-
dung, der Kombination unterschiedli-
cher Fordertdpfe, Laufzeiten, Antrags-
prifung und Publizitdt Erg&nzungen
und Klarstellungen erforderlich werden.
Darliber_hinaus stellt sich auch die
Frage,-inwieweit die Verwendung der
Mittel” [des Strukturfonds zumindest
zeitweise auf bestimmte Foérder-
schwerpunkte hin ausgerichtet werden
solite. Das bedingt einerseits entspre-
chende Verfahrensregeln, andererseits
aber auch eine grundlegende Uberprii-
fung der Forderziele. Der Vorstand hat
2019 begonnen, einen ersten Entwurf
einer grundlegend Uberarbeiteten For-
derrichtlinie zu diskutieren. Verwal-
tungsrat und Mitgliedskommunen wer-
den 2020 in die Diskussion einbezo-
gen. Das Verfahren soll Ende 2020
abgeschlossen sein.

Das Thema ,Vereinfachung der Ent-
scheidungs- und Kommunikationswe-
ge" riickte, nachdem in den politischen
Gremien der Mitgliedskommunen und
im Verwaltungsrat eineinhalb Jahre
lang vergeblich um eine Reform ge-
rungen wurde, 2019 in den Hinter-
grund. Die Bedeutung des Themas ist,
da der Bedarf an strukturellen Verén-
derungen im Zusammenspiel zwischen
den politischen Gremien und denen
der Agentur, unverdandert hoch. Das
haben Ende 2019 alle Mitgliedskom-
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munen erkannt. Das Thema wird 2020
wieder aufgenommen.

Geschiftstatigkeit
Region Rendsburg GmbH

Die Grundung der Region Rendsburg
GmbH erfolgte im Marz 2019. Die Ent-
wicklungsagentur ist an der Region
Rendsburg GmbH zu 50% beteiligt.
Die andere Hélfte des Stammkapitals
wird von der Initiative Region Rends-
burg e.V. gehalten. Zur alleinigen Ge-
schéftsfihrerin wurde Frau Petra Rei-
ber bestellt. Alle Beteiligten setzen
groBe Hoffnungen in die Entwicklung
der gemeinsamen Gesellschaft, die
kiinftig die Zusammenarbeit zwischen
6ffentlichen Akteuren und privaten Un-
ternehmen férdern und koordinieren
soll. Im Bundesgebiet hat diese Form
der Zusammenarbeit durchaus Vorbil-
der. Beispielsweise im Stuttgarter
Raum unter dem Dach des Verbandes
Region Stuttgart. In Schleswig-Holstein
stellt die Initiative, ebenso wie diesEnt-
wicklungsagentur, ein Novum ;dar.
2019 stand bei der Region, Rendsburg
GmbH noch die Werbung in. eigener
Sache und die Weichenstellung fir
erste Projekte im Mittelpunkt, wie z.B.
ein Leerstandsprojekt in der Rends-
burger Altstadt. 2020, so die Hoffnung
aller Beteiligten,, wird die inhaltliche
Arbeit, verbunden-mit der Generierung
von Einnahmefeldern, weiter in den
Vordergrund ricken.

Leitstelle’Fordermittelmanagement

DieyLeitstelle hat sich seit ihrer Grin-
dung 2017 zu einem wichtigen Ange-
botsbestandteil der Entwicklungsagen-
tur entwickelt. Dazu zdhlen eigene Vor-
tragstatigkeiten ebenso wie die Teil-
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nahme an Veranstaltungen und. die
damit verbundene Netzwerk- und Of-
fentlichkeitsarbeit. 2019 wurden_durch
die Leitstelle zehn im Lebens- und
Wirtschaftsraum Rendsburg anséassige
Unternehmen beraten. Dabei/ging es
zumeist um  investitionsfordernde
Mafnahmen. Fir Mitgliedskommunen
konnten rd. TEURO 150 eingeworben
werden. Die Bandbreite der damit un-
terstiitzten MaRnahmen reicht von Las-
tenradern fun'den Naturkindergarten in
Rickert bis hin zum Aufbau einer Schu-
limkerei an. der Altstadtschule in
Rendsburg. Rund EURO 2,2 Mio. wur-
den fur. das Klimaschutzprojekt ,RaD
stark” eingeworben. Die Durchfiihrung
dieses., Projektes, an dem alle Mit-
gliedskommunen partizipieren, wird
ebenfalls von der Leitstelle begleitet.

Umsetzung des Klimaschutzteilkon-
zeptes ,Mobilitat"

Wie geplant wurde die urspriinglich
befristete Stelle von Frau Annika Mul-
ler fur das Mobilitditsmanagement 2019
entfristet. Nicht zuletzt durch die For-
dermafRhahme ,RaD stark!”, die mit
Investitionen in Héhe von rd. EURO
3,3 Mio. verbunden ist, ist die Entwick-
lungsagentur ihrem Ziel, den Klima-
schutz durch den Ausbau des regiona-
len Radverkehrs zu stdrken, deutlich
ndhergekommen. Im  Vordergrund
steht dabei der Ausbau eines regiona-
len Veloroutennetzes.

Kooperationspartner, Austausch mit
Dritten, Netzwerke, Regionalmarketing

Die Forderung des Erfahrungs- und
Meinungsaustausches mit privaten und
offentlichen Akteuren, die sich in un-
terschiedlichsten Zusammenhéngen in

4
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der Stadt- und Regionalentwicklung
engagieren, ist eine der Kernaufgaben
der Entwicklungsagentur. In diesen
Kontext gehéren der regelmafige, seit
vielen Jahren praktizierte Austausch
mit der Wirtschaftsférdergeselischaft
des Kreises, der KielRegion oder der
Landesplanung Schleswig-Holstein
und die enge Zusammenarbeit mit der
Eider- und Kanalregion (AktivRegion).
Hierzu zahlt aber auch der bundeswei-
te fachliche Austausch mit Universita-
ten, Fachinstituten und Entwicklungs-
initiativen. Vielfach angefragte Vortra-
ge und Kontakte zeigen, dass nach wie
vor der gemeinsame Entwicklungsplan
und der monetédre Interessenausgleich
bundesweit auf groes Interesse und
potenzielle Nachahmer stol3en.
Unverdndert unterstitzt die Entwick-
lungsagentur durch ihre Mitgliedschaft
und Beitrdge RD-Marketing, Tourismus
Mittelholstein e.V. sowie die Kommu#
nale Arbeitsgemeinschaft ,RAD.SH
e.V. und den Verein ,Gesund am
NOK*.

Flachen-
Einzelhandels-

Fortschreibung des
Entwicklungsplanes,
konzept

Die Abstimmung der‘wohnbaulichen
und gewerblichen Flachenentwicklung
ist die Aufgabe, die 2002 zur Koopera-
tion der dem Lebens="und Wirtschafts-
raum Rendsburg “angehdrigen Kom-
munen fihrte., Aus den zunéchst in-
formellen, dann vertraglich vereinbar-
ten Kooperationsstrukturen entstand
2012 die‘heutige Entwicklungsagentur
in der Rechtsform einer Anstalt 6ffent-
lichen Rechts. Die aktuell giiltige Plan-
fassung umfasst den Zeitraum 2016-
2025. Seinerzeit wurde vereinbart, die
der Flachenbedarfsabschatzung zu-
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grundeliegenden Annahmen zur
wohnbaulichen Entwicklung 2019/2020
zu evaluieren und den Plan. fortzu-
schreiben. Mit der Abstimmung dazu
wurde 2019 begonnen. Der Plan soll
den Mitgliedskommunen 2020 zur Be-
ratung und Beschlussfassung vorlie-
gen.

Ebenfalls begonnen wtirde 2019 mit
der Fortschreibung/Aktualisierung des
Einzelhandelskonzeptes aus dem Jah-
re 2013. Auch dieses Konzept wird
2020 zur Beratung und Beschlussfas-
sung varliegen.

2. Wirtschaftsbericht

Ertragslage

Die.Entwicklungsagentur finanziert sich
aus Beitragen, die von den Mitglieds-
kommunen erbracht werden. Alle an
der Entwicklungsagentur beteiligten
Kommunen leisten den ,Beitrag 1%, der
auf Basis der ,Umlagegrundlage” nach
FAG (unter Zugrundelegung u.a. der
Steuerkraftmesszahl und den Schlis-
selzuweisungen A und B) berechnet
wird und damit die individuelle Leis-
tungs- und Wirtschaftskraft der Kom-
munen beriicksichtigt und wiederspie-
gelt.

Der aktuelle Beitragssatz betragt 1%
der Umlagegrundlage nach FAG.

Die im Wirtschaftsjahr 2019 aus Bei-
trag 1 erzielten Einnahmen beliefen
sich auf insgesamt EURO 885.246,65
(VJ EURO 805.624,47). Das Beitrags-
aufkommen erhéhte sich aufgrund der
glinstigen Wirtschaftsentwicklung, ge-
geniiber 2018 um rd. 10%.
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Die 2. Saule des Beitragsaufkommens
wird nur von den Umlandkommunen
geleistet; die Stadte Budelsdorf und
Rendsburg sind freigestellt. Beitrag 2
bezieht sich auf die wohnbauliche Fla-
chenentwicklung und bericksichtigt
Flacheninanspruchnahmen auf so im
gemeinsamen Flachen- Entwicklungs-
plan gekennzeichneten Entwicklungs-
flachen. VereinbarungsgemaR werden
je Wohneinheit, die auf einer Entwick-
lungsflache im Umland entstanden ist,
EURO 2.500,00 in den Strukturfond
eingezahit. Allerdings gelten Ausnah-
meregelungen, die u.a. die Innenent-
wicklung begiinstigen und damit die
[nanspruchnahme neuer Flachen im
Sinne des Klima- und Ressourcen-
schutzes begrenzen. Das Beitragsauf-
kommen variiert von Jahr zu Jahr. Auf-
grund der mit dem Amt Fockbek ge-
fuhrten Diskussionen iber die Ange-
messenheit dieser ,Abgabe” erfolgte
2019 keine Evaluation der Flachenin-
anspruchnahmen. Im Zuge der Fort-

schreibung des Flachen-
entwicklungsplanes wird das" 2020
nachgeholt.

Dariiber hinaus wurden 2019 Zu-
schiisse und Férdergelder in H6he von
EURO 85.400,98 vereinnahmt. Darin
enthalten ist ein Foérderzuschuss des
Bundes im Zusammenhang mit dem
Projekt ,RaD Stark!* (EURO
47.529,00).

Ausgaben

Die  Entwicklungsagentur wendete
2019 “kehn und Lohnnebenkosten in
Hoéhe von EURO 68.823,70 auf. Die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen
beliefen sich auf EURO 873.856,56.
Darin enthalten sind die externen Per-
sonalkosten (Geschéftsstelle) in H6he
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von EURO 122.500,00. Weiterhin, ge-
leistete  Mitgliedsbeitrdge (s. | Ge-
schéaftstatigkeit/  Kooperationspartner,
Austausch mit Dritten, Netzwerke, Re-
gionalmarketing) in Héhe von, EURO
45.118,20 sowie die Aufwendungen flur
Leit- und Eigenprojekte, (einschl. des
Zuschusses an die, LAG Eider- und
Kanalregion). Diese beliefen sich 2019
auf EURO 418.916,65 (Leitprojekte)
und EURO 165.045,72 (Eigenprojek-
te).

Forderbe-
trag (EURO)

Projekttitel

1. Leitprojekte
Zuschuss'LAG Eider-
und Kanalregion
(AktivRegion)
Lichtkunstwerk (War-
tung, Reparaturen
und Earth Hour 2019)

66.500,00

3.334.65

Frauenhaus Rends- 242.360,00
burg

Neubau Radweg
Bahnhof RD zum
Obereiderhafen
Umbau ZOB (Pla-
nung)
Zwischensumme
Leitprojekte

2. Eigenprojekte
Fortschreibung EH -
Konzept
Aufwendungen f. Pro-
jekte i.R. des Klima-
schutzmanagements
Zwischensumme Ei-
genprojekte

Summe Leit- und

79.222,00

27.500,00

418.916,65

20.520,36

144.525,36

165.045,72

583.962,37

Eigenprojekte

Ebenfalls in den sonstigen Aufwen-
dungen enthalten sind die Leistungen
aus dem sog. ,Blirgermeisterbudget
2019 wurden daraus EURO 75.178,20
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ausgezahlt, davon EURO 20.000,00,
an die LAG Eider- und Kanalregion
Rendsburg (AktivRegion) fir einen In-
fo-Stand auf der Internationalen Gri-
nen Woche 2020 in Berlin.

Projekttitel Forderbe-
trag (EURQO)
Nord-Ost-Pferd 2019 | 2.500,00

Unterstiitzung Ortsbei- | 3.564,60
rat Region RD 2019

Zuschuss Eider- u.|20.000,00
Kanalregion  Rends-
burg/Offentlichkeitsar-
beit i.R. der IGW 2020

Zuschuss Imker Schul- | 4.500,00
AG Schule Altstadt

Unterstiitzung Schiiler- | 5.000,00
firma meehr

Interimslésung zur Be- | 9.613,60
stellung Sportkoordina-
tor*in

Unterstiitzung der | 5.000,00
Social-Media-Arbeit
der Eider- und Kanal-
region Rendsburg (Ak-
tivRegion)

Zuschuss fiir Region | 5.000,00
Rendsburg GmbH Bl-
roausstattung und
Homepage

Zuschuss Landestier-,| 5.000,00
schau 2019

Zuschuss SH.«.Netz | 5.000,00
Cup 2019

Stadtradeln 2019 5.000,00

Anschaffung 3~Lasten- | 5.000,00
rader fur Naturkinder-
garten Rickert

Insgesamt 75.178,20

DiewArbeit des Vorstandes und des
Verwaltungsrates wurde auch 2019
nicht vergltet. Damit wurde eine Rege-
lung fortgefiihrt, die seit 2002 gilt.

Anlage 4
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Da die Einnahmen 2019 die Ausgaben
Uberstiegen, wurden EURO 24.289,94
der Betriebsmittelriicklage zugefuhrt.

3. Vermoégens- und
Finanzlage

Durch die 50%ige. Beteiligung der Ent-
wicklungsagentur ‘an der Region
Rendsburg GmbH weist die Bilanz
erstmals ein Anlagevermdgen (Finanz-
anlage) in Héhe von EURO 12.500,00
aus.

Das (ibrige. Vermoégen der Gesellschaft
bestand zum 31.12.2019 im Wesentli-
chen aus liquiden Mitteln in Form von
Guthaben bei Kreditinstituten (EURO
2.449.027,98 VJ EURO 2.351.415,62).
Das entspricht rd. 99,5% der Bilanz-
summe.

Die Liquiditat war 2019 zu keinem
Zeitpunkt geféhrdet.

Der insgesamt zu hohe Liquiditats-
stand der Entwicklungsagentur ist nach
wie vor unbefriedigend. Dazu trug, wie
in den Vorjahren auch, das zu aufwéan-
dige Beschlussverfahren fiir die Bewil-
ligung von Leitprojekten mafgeblich
bei. Eine Verschlankung des Verfah-
rens wird 2020 zur Diskussion stehen.
Angesichts der zum Jahresende 2019
vorliegenden und noch zu beratenden
Forderantrdge ist allerdings davon
auszugehen, dass die Ricklage 2020
deutlich reduziert werden kann (s.
hierzu auch Pkt. 4 des Lageberichtes).

Das gezeichnete Kapital blieb mit EU-
RO 26.000,00 unverandert. Die Be-
triebsmittelriicklage erhdhte sich ge-
gentiber dem Vorjahr um EURO
24.289,94 auf 1.323.028,95

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg
Anstalt des dffentlichen Rechts
Am Gymnasium 4, 24768 Rendsburg



Die Bilanz 2019 weist ,Sonstige Riick-
stellungen” in Héhe von EURO
1.060.048,74 aus (VJ EURO
1.029.964,52). Einzelheiten hierzu sind
der Anlage 1 zum Lagebericht zu ent-
nehmen.

Die Entwicklungsagentur ist auch 2019
keine langfristigen Verbindlichkeiten
eingegangen. Die kurzfristigen Ver-
bindlichkeiten  beliefen sich  zum
31.12.2019 auf EURO 53.122,64 (VJ
EURO 5.235,48). Dabei handelt es
sich um Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen bzw. zum
31.12.2019 noch nicht abgefiihrte
Lohnsteuer.

4. Prognose-, Chan-
cen- und Risiko-
bericht

Prognose

Der Wirtschaftsplan 2020 sieht Ertrége
aus Beitrdgen der Gesellschafter in
Héhe von TEUR 800 (Beitrag=1) und
TEUR 20 (Beitrag 2) vor. Dazu kom-
men Zuwendungen aus Fdérdermitteln
des Bundes und der-AktivRegion in
Hoéhe von rd. TEUR™31. Dem stehen
betriebliche Aufwendungen sowie sol-

Rendsburg, den 27.05.2020

gez. DietmarBdhmke
Vorsitzender des Vorstandes

Anlage 4
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che fiir die Leitprojekte in Hohe'von
insgesamt EURO 3.046 entgegen. Der
Ausgleich erfolgt (iber die Betriebsmit-
telricklage, sodass auch 2020 mit ei-
nem ausgeglichenen Ergebnis gerech-
net werden kann.

Chancen und Risiken

Die Ausbreitung~des .Coronavirus An-
fang 2020 hat in,Deutschland zu einer
wirtschaftlichen.Krise gefuhrt. Aufgrund
der satzungsmaBigen Rahmenbedin-
gungen und des Geschaftsmodells
sind kurzfristig keine wesentlichen
wirtschaftlichen Risiken zu erkennen.

Fordermittel werden nur in der Hohe
vergeben, wie sie vorher von den Mit-
gliedskommunen in den Strukturfonds
eingezahlt wurden. Personal- und kos-
tenintensive Aufgabenbereiche werden
von der Entwicklungsagentur z. Zt.
nicht wahrgenommen. Weder in die-
sem Zusammenhang noch aus der
gegenwdrtigen betrieblichen Struktur
heraus ergeben sich fiir die Entwick-
lungsagentur besondere Risiken.

Aus der erfolgten Ubernahme von 50%
des Stammkapitals der Region Rends-
burg GmbH sind zum gegenwartigen
Zeitpunkt keine wesentlichen Risiken
erkennbar.

gez. Frank Thomsen
stellv. Vorsitzender des Vorstandes

Entwicklungsagentur fur den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg
Anstalt des 6ffentlichen Rechts
Am Gymnasium 4, 24768 Rendsburg




Anlage 1

Entwicklung der ,,Sonstigen Riickstellungen®

- |stand . . Stand
Bezeichnung - 101.01.2019 Verbrauch Zufuhrung |Aufzinsung [31.12.2019
—  EURO | EURO | EURO | EURO. | ‘EURO
Jahresabschlusspriifung 10.000,00 10.000,00 11.000,00 0,00 11.000,00
Leitprojekte 933.685,68 158.366,00| 106.722,00 5.216,32| 887.258,00
Biirgermeisterbudget 12.238,00 0,00 2.500,00 0,00 14.738,00
Urlaubsanspriiche 1.540,84 1.540,84 2.052,74 0,00 2.052,74
Personalkosten Stadt
Rendsburg 72.500,00 0,00 72.500,00 0,00| 145.000,00
1.029,964.52 169.906,84| 194.774,74 5.216,32{ 1.060.048,74
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Rechtliche und wirtschaftliche Verhiltnisse

1. Gesellschaftsrechtliche Grundlagen

Firma:

Rechtsform:

Sitz:

Geschéftsjahr:

Offentlich-rechtlicher Vertrag:

Gegenstand
des Unternehmens:

Stammbkapital:

Vertragspartner:

Entwicklungsagentur fiir den Lebens- und, Wirtschaftsraum
Rendsburg ASR

Anstalt 6ffentlichen Rechts

Rendsburg

Das Geschéftsjahr ist das-Kalenderjahr.

Es gilt der 6ffentlieh-rechtliche Vertrag vom 12, Juni 2012

i.V.m. der Organisationssatzung vom 5. Juli 2012.

Aufgabe.der Entwicklungsagentur ist, die Wirtschafts-,
Siedlungs- und Verkehrsentwicklung sowie die Entwick-
lung der sozialen, kulturellen und technischen Dienste und
infrastrukturellen Angebote der beteiligten Kommunen und
deren Interessen nach MaBgabe der Satzung zu férdern
und zu unterstitzen.

Es ist eine der maBgeblichen Aufgaben der AR die inter-
kommunale Zusammenarbeit zu férdern und bedarfsge-

recht weiter zu entwickeln.

Das Stammbkapital betragt gemaB § 3 des offentlich-
rechtlichen Vertrags EUR 26.000,00 und ist vollstandig

eingezahlt.

Vertragspartner im Berichtsjahr waren die Gemeinden Alt
Duvenstedt, Borgstedt, Fockbek, Jevenstedt, Niibbel, Os-
terronfeld, Rickert, Schacht-Audorf, Schiilldorf, Schilp bei

Rendsburg und Westerronfeld sowie die Stadte Bldelsdorf

Entwicklungsagentur fiir den Lebens- uns Wirtschaftsraum Rendsburg A6R — 31.12.2019




Vorstand:

Verwaltungsrat:
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und Rendsburg, jeweils mit einem Anteil am Stammkapital
von EUR 2.000,00.

Der Vorstand besteht aus bis zu sieben Mitgliedern. Die
gesetzliche Vertretung erfolgt durch denorsitzenden und
den stellvertretenden Vorsitzenden gemeinschaftlich. Die-
se werden durch den Verwaltungsrat ernannt.

Die Zusammensetzung des Vorstands im Berichtsjahr ist

im Anhang (Anlage 3) wiedergegeben.

Die Anstalt hat einen Verwaltungsrat, der aus den Bir-
germeister(inne)n der Mitgliedsgemeinden besteht. Der
Vorsitz wechselt jdhrlich in alphabetischer Reihenfolge der
Tragerkommunen:

Die Zusammensetzung des Verwaltungsrats im Berichts-

jahr ist im‘Anhang (Aniage 3) wiedergegeben.

2. Wesentliche Gremienbeschliisse

Im Berichtsjahr haben neun Vorstandssitzungen stattgefunden, deren Protokolle uns vorge-

legen haben.

Darliber hinaus haben finf Sitzungen des Verwaltungsrats stattgefunden, in denen folgende

wesentliche Beschlliisse gefasst wurden:

18. Dezember 2019

s Feststellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2018

+ Entlastung des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2018

e Beschluss, gegeniiber dem Landesrechnungshof als Abschlusspriifer flir das Ge-
schéftsjahr 2019 die rt Revision + Treuhand GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsge-

sellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Kiel, vorzuschlagen
e % Beschluss des Wirtschaftsplans 2020

Entwicklungsagentur fir den Lebens- uns Wirtschaftsraum Rendsburg AR ~ 31.12.2019
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3. Entwicklung der Gesellschaft
Die Entwicklungsagentur wurde am 1. Juli 2012 als gemeinsames Kommunalunternehmen
der Gemeinden Alt Duvenstedt, Borgstedt, Fockbek, Jevenstedt, Niibbel, Osterronfeld, Ri-
ckert, Schacht-Audorf, Schiilldorf, Schiilp bei Rendsburg und Westerrénfeld sowie der Stad-
te Biidelsdorf und Rendsburg gegriindet.
Die in der Organisationssatzung als Anlage zum o6ffentlich-rechtlichen'Vertrag formulierten
Ziele der im Lebens- und Wirtschaftsraum kooperierenden Kommunen latten:

s Denken ohne Grenzen

o Innenentwicklung fordern

e Zersiedelung vermeiden

« Regionale Identitat férdern

o Kommunale Identitdt wahren

« Unterschiedliche Lebensqualitdten sichern

¢ Freizeitqualitdten und soziale Infrastruktur sichern und ausbauen

« Den Wirtschaftsraum attraktiv gestalten
Durch einen gemeinsamen Strukturfonds werden Projekte geférdert, die auf diese Ziele

ausgerichtet sind.

4. Wichtige Vertrage

a) Kooperationsvereinbarung zur Gebietsentwicklungsplanung

Die Mitgliedskommunen haben am 14. April 2004 eine Vereinbarung geschlossen mit dem
Ziel, eine Gebietsentwicklungsplanung (GEP) in Bezug auf die Wirtschafts-, Siedlungs- und
Verkehrsentwicklung sowie die Entwicklung sozialer, kultureller und technischer Dienste
bzw. Angebote und infrastruktureller Leistungen im Lebens- und Wirtschaftsraum Rends-
burg (iber einen Zeitraum von 15 Jahren durchzufiihren. Zur Intensivierung der kommuna-
len Zusammenarbeit wurde die sogenannte Regionalkonferenz als Bindeglied zwischen den
Arbeitsgremfien der Kooperation und den politischen Gremien der Kommunen gegriindet, die
aus Vertretern aller Kommunen sowie den jeweiligen Blirgermeister(inne)n besteht.

Auf der Arbeitsebene leitet und koordiniert der Ausschuss der Biirgermeister die fachliche
Arbeitider Kooperation.

Die Kooperationsvereinbarung kann unter Einhaltung einer halbjdhrlichen Kiindigungsfrist

gekindigt werden, erstmals nach Ablauf von 15 Jahren.

Entwicklungsagentur fiir den Lebens- uns Wirtschaftsraum Rendsburg A6R - 31.12.2019
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b) Vereinbarung Uber einen Interessenausgleich

Die an der o0.g. Vereinbarung Uber die Gebietsentwicklungsplanung beteiligten Kommunen
haben einen dreistufigen Interessenausgleich vereinbart. Die erste Stufe regelt die-abge-
stimmte Fldchenentwicklung um Konkurrenzen zwischen den Kommunen zu vermeiden.
Stufe 2 legt Punkte zur interkommunalen Zusammenarbeit mit Projektbezug fest um einen
optimalen Ressourceneinsatz zu gewéhrleisten. Mit Stufe 3 wird der Aufbau ‘eines Struk-
turfonds zur Finanzierung von MaBnahmen und Projekten mit regionalem’Bezug beschlos-
sen.

Der Strukturfonds wird aus zwei Beitrédgen der Kommunen finanziert. Beitrag 1 ist jahrlich
von allen Kommunen zu zahlen und wird auf 1% der Umiagegrundlage nach dem Finanz-
ausgleichsgesetz (FAG) festgesetzt. Beitrag 2 berticksichtigt die wohnbauliche Entwicklung
und ist nur von den Umlandgemeinden zu entrichten, die Stddte Blidelsdorf und Rendsburg
sind ausgenommen. Je Wohneinheit zahlt die jeweiligesKommune einmalig EUR 2.500,00 in
den Strukturfonds ein.

Des Weiteren legt die Vereinbarung auch die*Richtlinien zur Verwendung des Strukturfonds
fest. GemaB Neufassung der Richtlinien zur Vergabe von Férdermitteln aus dem Struk-
turfonds vom 24, Marz 2010 werden vorrangig eigene Projekte der GEP und der AktivRegion
geférdert. Die Férderung ist auf 55% der MaBnahmenkosten beschrankt.

Uber die Vergabe von Férdermitteln«fiir Leitprojekte entscheiden grundsatzlich die Gemein-
devertretungen der Mitgliedskommunen, denen die Projekte vom Verwaltungsrat der Ent-

wicklungsagentur vorgeschlagen werden.

5. Beteiligungen und Mitgliedschaften
Die Entwicklungsagentur ist mit 50% des Stammkapitals an der am 25. Mdrz 2019 gegrun-
deten Region Rendsburg GmbH beteiligt.
Die Entwicklungsagentur ist zudem Mitglied in folgenden Vereinen:
o Tourismus, Mittelholstein e.V.
« RD-Marketing e.V.
e “RAD.,SH e.V.

o> Gesundheits- und Préventionsregion im Kreis Rendsburg-Eckernférde e.V.

Entwicklungsagentur fiir den Lebens- uns Wirtschaftsraum Rendsburg AR — 31.12.2019
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Aufgliederung und Erlduterung der Posten des Jahresabschlusses

Erlduterungen zur Bilanz zum 31. Dezember 2019

AKTIVA

A. Anlagevermdogen

I. Finanzanlagen

31.12.2019 31.12.,2018
EUR EUR
Beteiligungen 12.500,00 0,00

Ausgewiesen wird die 50% Beteiligung an der Region Rendsburg GmbH.

B. Umlaufvermogen

I. Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstiande

31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR
Sonstige.Vermdgensgegenstande 142,80 8.094,00

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R -~ 31.12,2019
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31.12.2019 31%:12.2018
EUR EUR
II. Guthaben bei Kreditinstituten 2.449.027,98 2:351.415,62

Ausgewiesen wird das Guthaben bei der Sparkasse Mittelholstein’AG.

31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR
C. Rechnungsabgrenzungsposten 529,55 429,39

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg AR - 31.12.2019
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Passiva
A. Eigenkapital
31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR
I. Stammkapital 26.000,00 26.000,00

Das Stammkapital wird zu gleichen Anteilen von jeweils EUR 2.000,00 von den

beteiligten Gemeinden gehalten.

31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR
I1. Betriebsmittelriicklage 1.323.028,95 1.298.739,01
EUR EUR
Stand 01.01. 1.298.739,01 1.343.072,46
Einstellung in die Betriebsmittelriicklage 24.289,94 0,00
Entnahme aus der Betriebsmittelriicklage 0,00 44.333,45
Stand 31.12. 1.323.028,95 1.298.739,01

In die Betriebsmittelriicklage werden die nicht verwendeten Beitrdage aus den

Strukturfonds I und II eingestellt. Unterdeckungen werden hieraus ausgeglichen.

Entwicklungsagentur fiir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R - 31.12.2019
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31.12.2019 31,12.2018
EUR EUR
B. Sonstige Riickstellungen 1.060.048,74 1.029.964,52

Zufthrung., (2)
1.1.2019 Verbrauch Aufzinsung< (A) 31.12.2019
EUR EUR EUR EUR

106.722,00 (2)
Leitprojekte 933.685,68 158.366,00 5.216,32 (A) 887.258,00

Personalkosten

Stadt Rendsburg 72.500,00 0,00 72.500,00 (Z) 145.000,00
Biirgermeisterbudget 12.238,00 0,00 2.500,00 (2) 14.738,00
Jahresabschlusspriifung 10.000,00 10.000,00 11.000,00 (2) 11.000,00
Urlaubsanspriiche 1:540,84 1.540,84 2.052,74 (2) 2.052,74

194.774,74 (2)
1,029:964,52 169.906,84 5.216,32 (A) 1.060.048,74

Fur bewilligte, aber noch nicht ausgezahlte Férdermittel werden Rickstellungen fr
Leitprojekte bzw. Projekte aus dem Blrgermeisterbudget gebildet. Erfolgt die Auszah-
lung Uber mehrereJahre, wird der langfristige Teil der Rlickstellung gemas § 253

Abs. 2 abgezinst.

Die Abrechnung der Personalkosten der Stadt Rendsburg flr die Jahre 2018 und 2019
steht noch aus.

Entwickiungsagentur fiir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R ~ 31.12.2019
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C. Verbindlichkeiten
31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR
1. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 52.144,69 4,512,73

Ausgewiesen wird im Wesentlichen die Entwicklung eines Einzelhandelskonzepts
(TEUR 21), die Jahresabschlusspriifung 2018 (TEUR 11)'wnd die Uberzahlung von

Projektférdermittein (TEUR 10).

31.12.2019 31.12.,2018
EUR EUR
2. Sonstige Verbindlichkeiten 977,95 722,75

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg ASR - 31.12.2019



Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019

1. Sonstige betriebliche Ertrage

Zusammensetzung.

Ertrage Strukturfondsbeitrag I
Erhaltene Zuschlisse und Férdergelder

Periodenfremde Ertrédge
Ubrige

Anlage 6
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2019 2018

EUR EUR
972.180,76 907.002,61

EUR EUR
885.246,65 805.624,47
85.400,98 100.378,14
1.533,13 0,00
0,00 1.000,00
972.180,76 907.002,61

Die Anstalt finanziert sich durch die/Strukturfondsbeitrdge I und II. Der Beitrag I be-

tragt 1% der Finanzkraft der Mitgliedskommunen. Der Beitrag II basiert auf fertig ge-

stellten Wohneinheiten in den Umlandgemeinden und betrdgt EUR 2.500,00 pro

Wohneinheit. Eine Abrechnung des Beitrages II ist letztmalig 2017 erfolgt.

Im Berichtsjahr hat die Anstalt auBerdem Férdermittel in Hohe von TEUR 37,9 fur zwei

Eigenprojekte erhalten. Des Weiteren hat die Anstalt im Berichtsjahr Bundesférdermittel

in Héhe von TEUR 47,5 fiir die Starkung des Alltagsradverkehrs in der Region Rends-

burg erhalten.

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg ASR - 31.12.2019
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2. Personalaufwand

Zusammensetzung.

Lohne und Gehalter

Soziale Abgaben und
Aufwendungen fir Altersversorgung

Seite 7
2019 2018
EUR EUR
68.823,70 61.965,56
EU EUR
53.556,50 48.332,44
15.267,20 13.633,12
68.823,70 61,965,56

Seit September 2017 beschéftigt die Anstalt eine Mitarbeiterin im Bereich Klimaschutz-

management.

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg ASR - 31.12,2019
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2019 2018
EUR EUR
3. Sonstige betriebliche Aufwendungen 873.856,56 883.711,91
Zusammensetzung:
Aufwendungen flr
laufende betriebliche Tétigkeit EUR EUR
Dienstleistungen (ext. Personal,
Buchfihrung, Lohnbuchhaltung) 126.070,00 129.201,20
Mitgliedsbeitrage 45,118,20 43.812,35
Beratungsleistungen 17.302,60 19.611,20
Jahresabschiusspriifung 11.690,13 11,252,65
1T 5.946,19 5.946,19
Bewirtung 1.585,33 4.597,77
Aus- und Fortbildung 610,00 2.170,66
Ubrige 6.393,54 4.453,07
214.715,99 221.045,09
Aufwendungen fiir Projekte EUR EUR
Leitprojekte 418.916,65 520.897,81
Blirgermeisterbudget 75.178,20 44,126,66
Eigenprojekte 165.045,72 97.642,35
659.140,57 662.666,82

Die Personaldienstleistungen beinhalten im Wesentlichen die Personalkosten der Stadt
Rendsburgisowie die halftigen Personalkosten flir den Férdermittelscout (TEUR 50).
Dienstleistungen im Bereich Buchfiihrung und Lohnbuchhaltung werden durch die
Stadtwerke Rendsburg GmbH erbracht.

Bei den Leitprojekten handelt es sich im Wesentlichen um den Neubau des Frauenhau-
ses in Rendsburg (TEUR 242), den Bau eines Radweges vom Bahnhof in Rendsburg zum
Obereiderhafen (TEUR 79) und einen Zuschuss zum LAG Eider- und Kanalregion Rends-
burg (AktivRegion) e.V. (TEUR 67).

Entwicklungsagentur fiir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R - 31.12.2019




Anlage 6

Seite 9
2019 2018
EUR FUR
4. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 7,83 10,44
2019 2018
EUR EUR
5. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 5.218,39 5.669,03

Die Zinsaufwendungen resultieren im Wesentlichen aus der Aufzinsung von Rickstel-

lungen.

2019 2018
EUR EUR

6. Einstellung in die Betriebsmittelriicklage 24.289,94 0,00
2019 2018
EUR EUR

7. Entnahmen aus der Betriebsmittelriicklage 0,00 44,333,45
2019 2018
EUR EUR

8. Jahresergebnis 0,00 0,00

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R - 31.12,2019
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Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG fiir das Geschéaftsjahr 2019

1. OrdnungsmaiBigkeit der Geschiiftsfithrungsorganisation

Fragenkreis 1:

Titigkeit von Uberwachungsorganen und
Geschiiftsleitung sowie individualisierte Offenlequng der Organbeziige

a) Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan
fiir die Geschiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernléitung? Gibt es dariiber hin-
aus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die
Geschifts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)?
Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des
Konzerns?

Organe der Anstalt sind gemaB § 3 der Satzung.der Vorstand und der Verwaltungsrat.
Die Rechte und Pflichten der Organe ergeben sich aus der Satzung.

Fiir den Vorstand galt im Berichtsjahr die Geschéftsordnung in der Fassung vom 14. Au-
gust 2012 und fiir den Verwaltungsrat galt die Geschaftsordnung ebenfalls in der Fas-
sung vom 14. August 2012. Darliber hinaus wurden auskunftsgemaB keine weiteren
schriftlichen Weisungen des Vlerwaltungsrats zur Organisation beschlossen.

Des Weiteren ist gemaB § 8 der Satzung die Regionalkonferenz als Bindeglied zwischen
den politischen Gremien der Trégerkommunen und der Entwicklungsagentur eingerich-
tet. Der Verwaltungsratsvorsitzende berichtet mindestens einmal jahrlich an die Regio-
nalkonferenz.

Die Regelungen-entsprechen den Bedirfnissen des Unternehmens.
b) Wie'viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und
wurden/Niederschriften hieriiber erstellt?

ImeBerichtsjahr fanden neun Vorstandssitzungen, finf Sitzungen des Verwaltungsrats
und zwei Regionalkonferenzen statt. Die entsprechenden Protokolle haben uns vorgele-
gen.
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c) In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1
Satz 5 AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tétig?

Herr Andreas Betz ist im Aufsichtsrat der LTO Lokale Tourismus Organisation Eckernfor-
der Bucht GmbH tatig. Die restlichen Mitglieder des Vorstands sind auskunftsgemas in
keinen Aufsichtsriaten oder anderen Kontrollgremien Mitglied.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungs-
organ) individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses
aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten.und Komponenten mit
langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Téatigkeiten der Mitglieder von Vorstand und Verwaltungsrat sind ehrenamtlich; eine
Vergiitung wird von der Anstalt nicht gezahit.

1I. OrdnungsmaiBigkeit des Geschaftsfiihrungsinstrumentariums
Fragenkreis 2:

Aufbau~- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organi-
sationsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandig-
keiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaBige Uber-
priifung?

Ein Organisationsplanbestenht nicht. Es gelten aber interne Regelungen fiir die Aufga-
benverteilung im*Vorstand, die an die Gegebenheiten laufend angepasst werden.

Die kaufmannische Buchfithrung sowie die Lohn- und Gehaltsbuchhaltung erfolgen durch
Mitarbeiternder Stadtwerke Rendsburg GmbH.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan
verfahren wird?

Entfallt.
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c) Hat die Geschiiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprivention ergriffen
und dokumentiert?

Die Vergabe von Foérdermitteln durch die Anstalt ist in der Satzung geregelt, Der Vor-
stand empfiehlt Leitprojekte, die der Verwaltungsrat berét. Die endgultige Zustimmung
erfolgt durch die politischen Gremien der Mitgliedsgemeinden, wobei das Einstimmig-
keitsprinzip gilt. Uber das sogenannte Blirgermeisterbudget (TEUR 50 pro Jahr) be-
schlieBt auf Empfehlung des Vorstands der Verwaltungsrat mit einfacher Mehrheit.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen flirwesentliche Ent-
scheidungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung,
Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte
ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Siehe 2 a) und 2 ¢).
Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass diese Rege-
lungen nicht eingehalten werden.

e) Besteht eine ordnungsmiBige Dokumentation von Vertrégen (z.B. Grund-
stiicksverwalitung, EDV)?

Wesentliche Vertrige werden in den Rdumen der Stadt Rendsburg aufbewahrt.

Fragenkreis 3:

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und
Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange
von Projekten'\— den Bediirfnissen des Unternehmens?

Der Vorstandhat einen Wirtschaftsplan in sinngemé&Ber Anwendung der Vorschriften der
Eigenbetriebsverordnung fiir das folgende Wirtschaftsjahr aufzustellen, der die zu erwar-
tenden Aufwendungen, Ertrdge und Investitionen beriicksichtigt. Der Plan ist dem Ver-

waltungsrat vorzulegen und von diesem zu beschlieBen.

Das Planungswesen entspricht den Bediirfnissen der Anstalt.
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Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Wesentliche Verdnderungen zum genehmigten Wirtschaftsplan werden durch.den
Dienstleister Stadtwerke Rendsburg GmbH im Rahmen des Berichtswesens analysiert
und bei Bedarf in einem Nachtrag zum Wirtschaftsplan dem Verwaltungsrat zur Geneh-
migung vorgelegt.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der Grofie
und den besonderen Anforderungen des Unternehmens? '

Das Rechnungswesen erfolgt durch den Dienstleister Stadtwerke Rendsburg GmbH und
ist der GréBe und den Anforderungen der Anstalt entsprechend eingerichtet.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement,»welches u.a. eine laufende
Liquidititskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Das Liquiditdtsmanagement wird durch den Vorstand bzw. durch den Dienstleister
Stadtwerke Rendsburg GmbH durchgefthrt:

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und
haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen
nicht eingehalten worden sind?

Entfallt.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstéindig und zeitnah in Rechnung gestellt
werden? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewdhrleistet, dass ausstehen-
de Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Die Anstalt finanziert sich durch die Beitrdge der Mitgliedsgemeinden, die seitens der
Anstalt durch.Rechnung angefordert werden. Bisher wurden auskunftsgemaB alle Beitra-
ge fristgerechtientrichtet, sodass derzeit kein Mahnwesen erforderlich ist.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns
und.umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Controllingaufgaben werden ebenfalls von dem Dienstleister Stadtwerke Rendsburg
GmbH wahrgenommen. Dies entspricht den Anforderungen der Anstalt.
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Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder
Uberwachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine
wesentliche Beteiligung besteht?

Entfallt.

Fragenkreis 4:

Risikofriiherkennungssystem

a)

b)

d)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale defi-
niert und MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe.bestandsgefdhrdende Risiken
rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Aufgrund der satzungsméaBigen Rahmenbedingungen der Anstalt sind keine Risiken er-
kennbar, die ein Risikofriiherkennungssystem erforderlich machen wirden.

Reichen die MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen?
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt
werden?

Entfallt.

Sind diese MaBnahmentausreichend dokumentiert?

Entfallt.

Werden die Frithwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch
mit dem aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und
Funktionen abgestimmt und angepasst?

Entfallt,
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Fragenkreis 5:

Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

a)

b)

<)

d)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Fi-
nanzinstrumenten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Deri-
vaten schriftlich festgelegt? Dazu gehort:

Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente.bis zu welchen Betra-
gen eingesetzt werden?

Wie werden die Bewertungseinheiten definiert.und dokumentiert und in wel-
chem Umfang diirfen offene Posten entstehen?

Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien aus-
schlieBlich zuléssig sind bzw. bestimmte. Strategien nicht durchgefiihrt werden
diirfen (z.B. antizipatives Hedging)?

Die Anstalt hat bislang derartige Geschafte nicht getétigt und beabsichtigt dies aus-
kunftsgemadB auch zukiinftig nicht.

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kre-
ditkonditionen und zur Risikebegrenzung?

Entfallt.

Hat die Geschifts-/Konzernleitung ein dem Geschiftsumfang entsprechendes
Instrumentarium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

. Erfassung der Geschifte

. Beurteilung der Geschifte zum Zwecke der Risikoanalyse

o Bewertung der Geschifte zum Zwecke der Rechnungslegung

. Kontrolle der Geschifte?

Entfallt.

Gibt'es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienen~

de Derivatgeschiifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoent-
wicklung gezogen?

Entfallt.
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Hat die Geschiifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlas~
sen?

Entfallt.

Ist die unterjidhrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung.im Hinblick
auf die offenen Positionen, die Risikoanlage und die ggf. zu bildenden Vorsor-
gen geregelt?

Entfallt.

Fragenkreis 6:

Interne Revision

a)

b)

d)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende In-
terne Revision/Konzernrevision? Besteht.diese als eigenstidndige Stelle oder
wird diese Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Aufgrund der derzeitigen Struktur undvGr6Be der Anstalt ist eine Interne Revision nicht
vorhanden und auch nicht erforderlich.

Wie ist die Anbindung der(Internen Revision/Konzernrevision im Unter-
nehmen/Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkon-
flikten?

Entfallt.

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revi-
sion/Konzernrevision im Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich
miteinander-unvereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Voll-
zug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte
Mal diber'Korruptionspriavention berichtet? Liegen hieriiber Revisionsberichte
vor?

Entfallt.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer
abgestimmt?

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg ASR ~ 31.12,2019



f)

Anlage 7
Seite 8

Entfallt.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Midngehaufgedeckt
und um welche handelt es sich?

Entfallt.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der
Internen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne
Revision/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt.

III. OrdnungsmiBigkeit der Geschéftsfiihrungstatigkeit

Fragenkreis 7:

Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschéftsordnung,__Geschéiftsanweisung und
bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uber-
wachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und MaB-
nahmen nicht eingeholt.worden ist?

Die zZustimmung des Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften
und MaBnahmen erfoigt grundsétzlich im Rahmen der Genehmigung des Wirtschafts-
plans. Des Weiterentbesteht die Moglichkeit, Uber weitere zustimmungspflichtige MaB-
nahmen einzeln'zu entscheiden.

Vgl. im Ubrigen-Fragenkreis 2 c) zur Vergabe von Férdermitteln.

Anhaltspunkte, dass die vorherigen Zustimmungen nicht eingeholt werden, haben sich
im Rahmenmwunserer Priifung nicht ergeben.

Wurdevor der Kreditgewidhrung an Mitglieder der Geschiéftsleitung oder des
Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Kreditgewahrungen an den Vorstand und an Mitglieder des Verwaltungsrats sind aus-
kunftsgemans nicht erfolgt.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger
MaBnahmen dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Maf3-
nahmen vorgenommen worden sind (z.B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Derartige MaBnahmen sind von uns im Rahmen unserer Priifung nicht festgestellt ge-
worden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen nicht
mit Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte hierfiir ergeben.

Fragenkreis 8:

Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

d)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisie-
rung auf Rentabilitéit/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Die Anstalt tatigt selbst nur im‘geringen Umfang eigene Investitionen im Rahmen von
sogenannten Eigenprojekten; die wie die Vergabe von Férdermitteln der Zustimmung
durch die Gremien unterliegen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preis-
ermittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil liber die Angemessenheit
des Preises zu ermoglichen (z.B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstii-
cken oder Beteiligungen)?

Derartige)Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen
laufend liberwacht und Abweichungen untersucht?

Investitionen werden laufend durch den Vorstand tberwacht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen
ergeben? Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?
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Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen Investitionen getatigt.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage
nach Ausschdépfung der Kreditlinie abgeschlossen wurden?

Es sind keine Vertrage dieser Art abgeschlossen worden. Eine Ausschopfung der Kreditli-
nie ist bisher nicht erfolgt.

Fragenkreis 9:
Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen
(z.B. VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben. Es erfolgt die Anwendung der gesetz-
lichen Vorschriften.

b) Werden fiir Geschiifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkur-
renzangebote (z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Konkurrenzangebote werden eingeholt.

Fragenkreis 10:
Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelméagig Bericht erstattet?

Dem Uberwachungsorgan wurde im Berichtsjahr regelméBig Bericht erstattet,

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage
des Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/ Konzern-
bereiche?

Die Berichterstattung vermittelt unseres Erachtens einen zutreffenden Einblick in die
wirtschaftliche Lage der Anstalt.
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Wurde das Uberwachungsorgan liber wesentliche Vorgdnge angemessen und
zeitnah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche.oder
nicht ordnungsgemiB abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehl-
dispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berich-
tet?

Das Uberwachungsorgan wurde unseres Erachtens tber wesentliche Vorgange angemes-
sen und zeitnah unterrichtet. Ungewéhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman
abgewickelte Geschéftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Un-
terlassungen lagen auskunftsgemé&B nicht vor und haben wir im Rahmen unserer Pri-
fung auch nicht festgestellt.

Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungs-
organ auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Entfallt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach
§ 90 AktG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen aus-
reichend war?

Entfallt.

Gibt es eine D&0O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt verein-
bart? Wurden Inhalte und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uber-
wachungsorgan erortert?

Eine D&O-Versichertng wurde nicht abgeschlossen.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungs-
organ ‘offengelegt worden?

Interessenskonflikte waren nach den uns erteilten Ausklnften nicht gegeben.
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Vermdgens- und Finanzlage

Fragenkreis 11:

Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

<)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Ver-
mdgen?

Es besteht kein offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen.

Sind Bestinde auffallend hoch oder niedrig?

Aufgrund von langen Entscheidungswegen bei derGenehmigung von Férdermittelantra-
gen von Leitprojekten hat sich ein hoher Bestandwan Bankguthaben aufgebaut.

Die (ibrigen Bestande sind weder auffallend/hoeh noch auffallend niedrig.

Haben sich Anhaltspunkte ergebenjy.dass die Vermdgenslage durch im Ver-
gleich zu den bilanziellen Werten erheblich hdhere oder niedrigere Verkehrs-

werte der Vermdgensgegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 12:

Finanzierung

a)

b)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungs-
quellen zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesent-
lichen Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Die’Anstalt finanziert sich aus den Strukturfondsbeitrédgen der Mitgliedsgemeinden. Offe-
ne Fordérmittelantrédge zum Bilanzstichtag werden aus der Betriebsmittelrticklage finan-
ziert,

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich
der Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfdllt, da ein Konzernverhéltnis nicht besteht.
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In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBllich
Garantien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte‘ergeben,
dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers
nicht beachtet wurden?

Die Anstalt hat 2017 Fordermittel fiir das Eigenprojekt ,KSI: Klimaschutzmanagement
fiir klimafreundliche Mobilitat in der Region Rendsburg® in Héhe vominsgesamt TEUR
127 bewilligt bekommen. Die Mittel werden zum einen vom Bundesumweltministerium
zur Verfiigung gestellt (TEUR 97), zum anderen vom Landesamt flr Landwirtschaft,
Umwelt und landliche R&ume (LLUR) (TEUR 30) und dienenim Wesentlichen der Finan-
zierung von Personalkosten. Von dem Gesamtbetrag wurden 2017 und 2018 bereits
TEUR 63 gezahlt. Im Berichtsjahr kam es zu keiner weiterén Auszahlung, da der endgl-
tige Bescheid nebst finaler Abrechnung noch nicht vorliegt.

Des Weiteren kamen 2019 TEUR 48 vom Bundesministerium fr Umwelt, Naturschutz
und nukleare Sicherheit fir das Vorhaben ,NKItStérkung des Alltagsradverkehrs in der
Region Rendsburg: Entwicklungsagentur®, zur Auszahlung.

Im Rahmen unserer Priifung haben sich“keine Anhaltspunkte ergeben, dass die entspre-
chenden Vorgaben der Mittelgeber nicht eingehalten wurden.

Fragenkreis 13:

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapi-
talausstattung?

Die Anstalt finanziert sich aus Beitrégen der Mitgliedsgemeinden. Es bestehen keine Fi-
nanzierungsprobleme,

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagen-
bildung) mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Entfallt.
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V. Ertragslage

Fragenkreis 14:

Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Seg-
menten/Konzernunternehmen zusammen?

Entfallt.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgdngen gepragt?

Nein.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-
tungsbeziehungen zwischen Konzerngeselischaften bzw. mit den Gesell-
schaftern eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

.Grundsétzlich bestehen keine Leistungsbeziehungen zwischen der Anstalt und ihren Mit-
gliedsgemeinden. Die Anstalt unterstltzt hingegen in Einzelfallen, soweit fordermittel-
rechtlich vorgeschrieben, die Gemeinden bei der Abwicklung von geférderten Projekten.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt.

Fragenkreis 15:

Verlustbringende Geschiafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermdgens- und Ertragslage von
Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Einzelne verlustbringende Geschafte haben wir nicht festgestellt.

b) Wurden MaBBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um
welche Mainahmen handelt es sich?

Siehe 15 a).
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Fragenkreis 16:

Ursachen des Jahresfehlbetrages und
MaBnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Entfallt.

b) Welche Mainahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertrags-
lage des Unternehmens zu verbessern?

Entfallt.

Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg AGR — 31.12,2019




Wirtschaftsplan 2019 (Soll-Ist-Vergleich)

Erfolgsplan

Der Wirtschaftsplan der A6R besteht aus einem Erfolgs- und einem

Anlage 8

Vermdgensplan (§ 16 KUVO). Auf einen Soll-Ist-Vergleich des Vermdgensplans

wurde aus Wesentlichkeitsgriinden verzichtet.

Der Verwaltungsrat hat am 12. Dezember 2018 den Wirtschaftsplan 2019

beschlossen.

Wirtsch.-

plan Veran-

Ist 2019 2019 derung

TEUR TEUR TEUR
Umsatzerldse 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 972 1.850 -878
Materialaufwand 0 0 0
Personalaufwand 69 0 69
Abschreibungen 0 0 0
Sonstige betriebliche Aufwendungen 898 1.850 -952
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 5 0 5
Jahresergebnis 0 0 0

Die Abweichungen resultieren aus zeitlichen Verzégerungen bei der

Genehmigung der Projekte.

Die sonstigen-betrieblichen Aufwendungen beinhalten TEUR 24 aus der

Einstellunguin, die Betriebsmittelriicklage.

Entwicklungsagentur fiir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg AR - 31.12.2019



